
اللائحـــــة الداخليـــــة
للمجلس الوطني الاتحادي

الصادرة بقرار رئيس الدولة
رقم )11( لسنة 2023

1445هـ - 2023م 





اللائحة الداخلية للمجلس الوطني الاتحادي

3

تم نشر هذه اللائحة الداخلية  يوم 31 اكتوبر 2023 
في العدد رقم 762 مكرر من الجريدة الرسمية،

للعمل بها من تاريخ نشرها حسب ما نصت عليه المادة ) 3 ( 
من قرار الاصدار رقم )11( لسنة 2023
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 أحكام عامة
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المادة )1(

ويمــارس  بالدولــة،  الخمــس  الاتحاديــة  الســلطات  أحــد  الاتحــادي  الوطنــي  المجلــس 
اللائحــة. وهــذه  الدســتور  لأحــكام  وفقًــا  اختصاصاتــه 

المادة )2(

تضمــن أحــكام هــذه اللائحــة تحقيــق التعــاون بــن المجلــس وكل الســلطات والمؤسســات 
الاتحاديــة الأخــرى، كمــا تكفــل لأعضــاء المجلــس حريــة التعبيــر عــن الــرأي، وفقًــا لأحــكام 

الدســتور.

المادة )3(

يلتــزم أعضــاء المجلــس، في مناقشــاتهم، وقراراتهــم، بأحــكام الدســتور، وهــذه اللائحــة، 
والأنظمــة واللوائــح التــي يصُدرهــا المجلــس مــع عــدم الإخــلال بأحــكام هــذه اللائحــة.





الباب الثاني

تنظيم المجلس
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الفصل الأول
تشكيل المجلس وأحكام العضوية

المادة )4(
أ.    يشُــكل المجلــس الوطنــي الاتحــادي للإمــارات العربيــة المتحــدة مــن )40( أربعــن عضــوًا، 

ويُــوزع عــدد مقاعــد المجلــس علــى الإمــارات الأعضــاء كمــا يلــي: 
ثمانية أعضاء أبوظبي 
ثمانية أعضاء دبي 

ستة أعضاء الشارقة 
ستة أعضاء رأس الخيمة 

أربعة أعضاء عجمان 
أربعة أعضاء أم القيوين 
أربعة أعضاء الفجيرة 

ب.  ينوب عضو المجلس عن شعب الاتحاد جميعه وليس عن الإمارة التي يمثلها فقط.

المادة )5(
مــع مراعــاة أحــكام المــادة التاليــة يكــون لــكل إمــارة مــن الإمــارات الأعضــاء في الاتحــاد 

تحديــد طريقــة اختيــار العــدد المقــرر لهــا مــن الأعضــاء في المجلــس.

المادة )6(
يشترط في عضو المجلس:

1.   أن يكون من مواطني الدولة ومقيمًا بصفة دائمة في الإمارة التي قامت باختياره.
ــس عــن خمــس  ــة المجل ــاب الترشــح لعضوي ــل ب ــد قف ــاره أو عن ــد اختي 2.   لا تقــل ســنه عن

ــة.  وعشــرين ســنة ميلادي



اللائحة الداخلية للمجلس الوطني الاتحادي

12

3.   أن يكــون متمتعًــا بالأهليــة المدنيــة، محمــود الســيرة حســن الســمعة، لــم يســبق الحكــم 
عليــه في جريمــة مخلــة بالشــرف مــا لــم يكــن قــد رُدَّ إليــه اعتبــاره طبقًــا للقانــون.

4.   أن يكون لديه إلمامٌ كافٍ بقراءة اللغة العربية وكتابتها.
وفي جميــع الأحــوال يتعــن أن يســتمر الشــرطان الأول والثالــث في عضــو المجلــس طــوال 

ــه. ــرة عضويت فت

المادة )7(
عضــو المجلــس مُكلــف بخدمــة عامــة، ولا يعُتبــر موظفــاً عامــاً إلاَّ في الحــالات وبالحــدود التــي 
تنــص عليهــا القوانــن الاتحاديــة صراحــة، ولا يجــوز لعضــو المجلــس أثنــاء مــدة عضويتــه أن يجمــع 
بــن العضويــة وأي وظيفــة أو منصــب في حكومــة الاتحــاد أو في أي جهــة اتحاديــة أخــرى أو في 

المرافــق العامــة أو الشــركات التــي تقــدم خدمــة عامــة، بمــا في ذلــك المناصــب الوزاريــة.

المادة )8(
علــى عضــو المجلــس الــذي يجمــع بــن العضويــة وتولــي إحــدى الوظائــف أو المناصــب العامــة 
ــي  ــة أو الشــركات الت ــق العام ــة أخــرى أو في المراف ــة اتحادي في حكومــة الاتحــاد أو في أي جه
تقــدم خدمــة عامــة، أن يختــار أيهمــا خــلال الخمســة عشــر يومًــا التاليــة لقيــام حالــة الجمــع، 

وإلا يتــم التعامــل معــه علــى أنــه اختــار الأحــدث منهــا.
      ولا تعتبــر العضويــة قائمــة ومســتقرة إلا بثبــوت صحتهــا، وبعــدم وجــود طعــون قانونيــة 
علــى صحــة عضويتــه في المجلــس مــن حيــث الأصــل، ولا يســتحق العضــو خــلال الفتــرة الســابقة 

علــى الاختيــار، إلا مرتــب أو مكافــأة العمــل الــذي ينتهــي الأمــر باختيــاره.

المادة )9(
مــدة العضويــة في المجلــس أربــع ســنوات ميلاديــة، تبــدأ مــن تاريــخ أول اجتمــاع لــه، وتنتهــي 

باكتمــال الأربــع ســنوات، ويجــوز إعــادة اختيــار مــن انتهــت مــدة عضويتهــم في المجلــس.
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المادة )10(
ــه التشــريعية  ــل مباشــرته أعمال ــة وقب ــس في جلســة علني ــام المجل ــس أم ــؤدي عضــو المجل ي

ــس ولجانــه اليمــن الآتيــة: ــة في المجل والرقابي
»أقســم بــالله العظيــم أن أكــون مخلصًــا للإمــارات العربيــة المتحــدة وأن احتــرم دســتور الاتحــاد 

وقوانينــه وأن أؤدي أعمالــي في المجلــس ولجانــه بأمانــة وصــدق«.

المادة )11(
يعقــد المجلــس جلســاته في مقــر عاصمــة الاتحــاد، ويجــوز اســتثناءً أن ينعقــد في أي مــكان . 1

ــا  آخــر داخــل الاتحــاد، بنــاءً علــى قــرار يتخــذه المجلــس بأغلبيــة أصــوات أعضائــه جميعً
وموافقــة مجلــس الــوزراء.

يجــوز للمجلــس، في حــالات الضــرورة، أن يعقــد جلســاته باســتخدام وســائل التقنيــة . 2
الآتيــة: بالشــروط  الحديثــة، 

أ.   ضــرورة الحصــول، مــن خــلال وســائل التقنيــة الحديثــة، أو بــأي وســيلةٍ أخــرى، علــى 
موافقــة أغلبيــة أعضــاء المجلــس علــى اســتخدام هــذه الطريقــة في الجلســات العامــة 

لحــن زوال ظــروف الضــرورة التــي اقتضتهــا.

ب.  ألا يخُل الاجتماع بهذه الطريقة بالضوابط الواردة في الدستور لصحة انعقاد الجلسات.

المادة )12(
يقُــدم الطعــن في صحــة نيابــة عضــو المجلــس إلــى رئيــس المجلــس خــلال مــدة لا تجــاوز 
ــه لليمــن الدســتورية. ويفصــل  ــخ أداء العضــو المطعــون في صحــة نيابت ــا مــن تاري ــن يومً ثلاث
ــة إلا بموافقــة أغلبيــة الأعضــاء الذيــن  ــه، ولا تبَطــل العضوي ــة أعضائ المجلــس في صحــة نياب

يتألــف منهــم المجلــس.
المادة )13(

يحُيــل رئيــس المجلــس طلبــات الطعــن في صحــة النيابــة فــور وصولهــا إلــى لجنــة الشــؤون 
الدســتورية والتشــريعية والطعــون والشــكاوى، ويبُلــغ المجلــس بذلــك في أول جلســة تاليــة، وتقُيــد 
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ــة ويسُــمى »ســجل الطعــون« ويتنحــى العضــو  ــد خصيصًــا لذلــك باللجن الطعــون في ســجل يعُ
المطعــون في صحــة نيابتــه عــن عضويــة هــذه اللجنــة مؤقتــاً إلــى أن تنتهــي مــن نظــر الطعــن.

المادة )14(
ترُسِــل اللجنــة صــورة مــن الطعــن إلــى العضــو المطعــون في صحــة عضويتــه، ليقــدم لهــا أوجــه 

دفاعــه كتابــة أو شــفاهة في الموعــد الــذي تحــدده لــه، ولــه أن يطلــع علــى المســتندات المقدمــة.

المادة )15(
ــه والشــهود، ولهــا أن  للجنــة أن تقــرر اســتدعاء مُقــدم الطعــن والمطعــون في صحــة عضويت
ــراه موصــلًا  ــا ت ــا، وأن تتخــذ كل م ــة أوراق للاطــلاع عليه ــة أي ــة الاتحادي ــن الحكوم ــب م تطل

ــة. للحقيق
ويكون استدعاء الشهود بكتاب من رئيس المجلس بناء على طلب اللجنة.

المادة )16(
ــة  ــا مــن تاريــخ إحال ــدِم اللجنــة تقريرهــا إلــى المجلــس في مــدة لا تجــاوز ثلاثــن يومً 1.   تقُ
ــدي  ــة، وللعضــو أن يبُ ــة أعضــاء اللجن ــه ســراً بأغلبي ــت علي ــا، بعــد التصوي الطعــن إليه
دفاعــه أمــام المجلــس عنــد النظــر في الطعــن، ويـُـؤذن لــه بالــكلام كلمــا طلــب ذلــك، ويكــون 

لــه الحــق في التعقيــب علــى آخــر المتكلمــن قبــل إقفــال بــاب المناقشــة.
2.   يفصــل المجلــس في تقريــر اللجنــة بالتصويــت الســري، إلاَّ إذا طلــب رئيــس المجلــس أو 
عشــرة أعضــاء علــى الأقــل أن يكــون التصويــت علنيــاً ووافــق المجلــس علــى ذلــك. وفي 

غيــر حضــور العضــو المطعــون في صحــة عضويتــه.
3.   يصــدر قــرار المجلــس في صحــة العضويــة مــن عدمهــا خــلال مــدة لا تتجــاوز ثلاثــن يومًــا 
ــن الرئيــس  ــار العضــو أعل ــس اختي ــه، فــإذا أبطــل المجل ــر علي ــخ عــرض التقري مــن تاري

ذلــك، وعليــه اتخــاذ مــا نصــت عليــه المــادة )19( مــن هــذه اللائحــة.

المادة )17(
إذا فقــد عضــو المجلــس أحــد الشــروط المنصــوص عليهــا في المــادة )70( مــن الدســتور أحــال 
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رئيــس المجلــس الأمــر إلــى لجنــة الشــؤون الدســتورية والتشــريعية والطعــون والشــكاوى لبحثــه، 
وعلــى اللجنــة أن تســتدعي العضــو لســماع أقوالــه إذا أمكــن ذلــك، وأن تقــدم تقريرهــا في الأمــر 

خــلال ثلاثــن يومًــا مــن إحالتــه إليهــا.

ويعُــرض التقريــر علــى المجلــس في أول جلســة تاليــة، وللعضــو أن يبــدي دفاعــه أمــام المجلس، 
ويصــدر قــرار المجلــس في الموضــوع في غيــر حضــور العضــو وفي مــدة لا تجــاوز خمســة عشــر 

يومــاً مــن تاريــخ عــرض التقريــر عليــه.

ولا يتــم إســقاط العضويــة إلا بنــاء علــى اقتــراح خمســة مــن أعضــاء المجلــس وموافقــة 
أغلبيــة جميــع أعضائــه.

ــى  ــاء عل ــاداة بالاســم ويجــوز للمجلــس أن يجعــل التصويــت ســريًا بن ويكــون التصويــت بالمن
ــب الرئيــس أو خمســة أعضــاء. طل

المادة )18(
المجلــس هــو المختــص بقبــول الاســتقالة مــن عضويتــه، وتقُــدم الاســتقالة كتابــة إلــى رئيــس 
المجلــس، ولا يجــوز عرضهــا علــى المجلــس قبــل مــرور ثلاثــن يومًــا مــن تاريــخ تقديمهــا إلا إذا 
كانــت الاســتقالة بســبب قبــول العضــو إحــدى الوظائــف أو المناصــب العامــة الاتحاديــة طبقًــا 
للمــادة الثامنــة مــن هــذه اللائحــة. وللعضــو أن يعَــدل عــن اســتقالته قبــل صــدور قــرار المجلــس 

بقبولهــا. وتعُتبــر الاســتقالة نهائيــة مــن تاريــخ قبــول المجلــس لهــا.

المادة )19(
ــه لأي ســبب مــن الأســباب  ــة مــدة عضويت ــل نهاي ــس قب إذا خــلا محــل أحــد أعضــاء المجل
أعلــن رئيــس المجلــس ذلــك. وعليــه أن يبلــغ خــلال خمســة عشــر يومــاً علــى الأكثــر حاكــم 
الإمــارة التــي خــلا أحــد مقاعدهــا ليختــار عضــوًا بديــلًا خــلال ســتن يومًــا مــن تاريــخ إعــلان 
المجلــس لهــذا الخلــو، مــا لــم يقــع الخلــو خــلال تســعن يومًــا ســابقة علــى نهايــة مــدة المجلــس، 
ــار الأعضــاء،  ــا في اختي ــط المعمــول به ــل وفــق القواعــد والضواب ــار العضــو البدي ويكــون اختي
ــل للمجلــس. ويكُمــل العضــو  ــة بصــدور مرســوم اتحــادي بضــم العضــو البدي وتكتمــل العضوي

الجديــد مــدة عضويــة ســلفه.
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الفصل الثاني
حصانات الأعضاء وواجباتهم ومكافآتهم

المادة )20(
عضــو المجلــس حــرٌ فيمــا يبديــه مــن الأفــكار والآراء أثنــاء قيامــه بعملــه داخــل المجلــس أو 

لجانــه، ولا تجــوز مؤاخذتــه عــن ذلــك بحــال مــن الأحــوال.

المادة )21(
لا يجــوز في أثنــاء دور انعقــاد المجلــس وفي غيــر حالــة التلبــس بالجريمــة أن تتُخــذ ضــد أي 
عضــو مــن أعضائــه إجــراءات التحقيــق أو التفتيــش أو القبــض أو الحبــس أو أي إجــراء جزائــي 
آخــر إلا بــإذن المجلــس، ويتعــن في حــالات التلبــس إخطــار المجلــس بمــا قــد يتُخــذ مــن إجــراءات 

جزائيــة أثنــاء انعقــاده.

ويجــب إخطــار المجلــس في أول اجتمــاع لــه بــأي إجــراء أتُخــذ في غيبتــه ضــد أي عضــو مــن 
أعضائــه، ويتعــن لاســتمرار هــذا الإجــراء أن يــأذن المجلــس بــه.

ــا مــن  وفي جميــع الأحــوال إذا لــم يصُــدِر المجلــس قــراره في طلــب الإذن خــلال ثلاثــن يومً
تاريــخ وصولــه إليــه، أعُتبــر ذلــك بمثابــة الإذن. 

المادة )22(
يقُــدم طلــب الإذن برفــع الحصانــة عــن العضــو إلــى رئيــس المجلــس مــن وزيــر العــدل. ويجــب 
ــا أو صــورة رســمية  ــة فيه ــوب اتخــاذ إجــراءات جزائي ــة المطل ــب أوراق القضي ــق بالطل أن يرُف
منهــا مــع المســتندات المؤيــدة لهــا، ويحُيــل رئيــس المجلــس الطلبــات المذكــورة إلــى لجنــة الشــؤون 
الدســتورية والتشــريعية والطعــون والشــكاوى لبحثهــا، وتقــديم تقريــر للمجلــس خــلال خمســة 

عشــر يومــاً مــن تاريــخ إحالــة الأوراق إليهــا.
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المادة )23(
العضــو  إخطــار  والشــكاوى  والطعــون  والتشــريعية  الدســتورية  الشــؤون  1.   علــى لجنــة 
بالحضــور لســماع أقوالــه، وذلــك في موعــد تُحــدده علــى ألا تقــل المــدة بــن تاريــخ 
الإخطــار والميعــاد المحــدد للحضــور عــن ثلاثــة أيــام عمــل، ولهــذا العضــو أن يطلــع علــى 
المســتندات المقدمــة وأخــذ صــورة منهــا إذا طلــب ذلــك إلا إذا كانــت الأوراق علــى درجــة 

ــا فقــط. مــن الســرية تســمح بالاطــلاع عليه

2.   إذا تخلــف العضــو عــن الحضــور أعــادت اللجنــة إخطــاره بــذات الإجــراءات الســابقة، 
فــإذا تخلــف عــن الحضــور بــدون عــذر مقبــول، اتخــذت اللجنــة الإجــراءات دون ســماع 
أقوالــه، طالمــا تأكــدت مــن علمــه بموعــد الاجتمــاع، ويجــب علــى العضــو أن يغــادر مقــر 

الاجتمــاع قبــل أخــذ الأصــوات واتخــاذ اللجنــة لقرارهــا بالتصويــت الســري.

3.   يعُــرض تقريــر اللجنــة علــى المجلــس، وللعضــو أن يبــدي دفاعــه أمــام المجلــس عنــد النظر 
في الإذن باتخــاذ الإجــراءات الجزائيــة ضــده، ويسُــمح لــه بالــكلام متــى طلــب ذلــك 

ويكــون لــه الحــق في التعقيــب علــى آخــر المتكلمــن قبــل قفــل بــاب المناقشــة.

4.   يفصــل المجلــس - بعــد قفــل بــاب المناقشــة - في تقريــر اللجنــة في غيــر حضــور العضــو 
المطلــوب الإذن باتخــاذ الإجــراءات الجزائيــة ضــده، ويكــون قــرار المجلــس في الإذن 
باتخــاذ الإجــراءات الجزائيــة ضــد العضــو بأغلبيــة جميــع أعضائــه بالتصويــت الســري، 
ــاً  إلاَّ إذا طلــب رئيــس المجلــس أو عشــرة أعضــاء علــى الأقــل أن يكــون التصويــت علني

ووافــق المجلــس علــى ذلــك.

5.   في حــال تنــازل العضــو عــن التمســك بالحصانــة والإقــرار باســتعداده لاتخــاذ الإجــراءات 
الجزائيــة تجاهــه، لا يتــم رفــع الحصانــة عنــه إلا بقــرار مــن المجلــس.

ــا هــو منســوب  ــي م ــات أو نف ــة إثب ــم أدل ــس في تقيي ــع الأحــوال، لا ينظــر المجل 6.   في جمي
للعضــو، ولا يجــوز لــه الإذن باتخــاذ الإجــراءات الجزائيــة ضــد العضــو إلا إذا تبــنَّ لــه 

مــن ظاهــر المســتندات والأوراق المقدمــة إليــه، جديــة طلــب اتخــاذ الإجــراءات.
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المادة )24(
1.   لا يجــوز للعضــو أن يتــرك الجلســة قبــل انتهائهــا إلا بــإذن مُســبق مــن رئيــس المجلــس، 
ــزام العضــو بذلــك يلفــت الرئيــس نظــره  ويثُبــت ذلــك في المضبطــة، وفي حــال عــدم الت
كتابــة لعــدم تكــراره مســتقبلًا، وإذا تكــرر هــذا الفعــل مــرة أخــرى في ذات دور الانعقــاد، 
يجــوز للمجلــس اعتبــار العضــو في هــذه الحالــة متغيبــاً عــن حضــور الجلســة بــدون عــذر، 

وتطُبــق عليــه أحــكام الغيــاب بــدون عــذر الــواردة في المــادة )25( مــن هــذه اللائحــة.
2.   في حــال تــرك العضــو للجلســة قبــل انتهائهــا رغــم عــدم الإذن لــه، يعُتبــر العضــو متغيبــاً 
عــن حضــور الجلســة بــدون عــذر، ويلفــت الرئيــس نظــره كتابــة لعــدم تكــرار ذلــك، 
وللمجلــس حــذف مشــاركته مــن مضبطــة الجلســة التــي غادرهــا دون إذن، ومنعــه مــن 
حضــور الجلســة التاليــة. وإذا تكــرر منــه هــذا الفعــل أكثــر مــن مرتــن خــلال ذات دور 
الانعقــاد وجــب علــى الرئيــس عــرض أمــره علــى المجلــس، وللمجلــس أن يوجــه إليــه 
إنــذارًا نهائيًــا بعــدم تكــرار هــذا العمــل أو يقــرر بأغلبيــة الأعضــاء الذيــن يتألــف منهــم 

ــاره مســتقيلًا. اعتب

المادة )25(
1.  تضــع هيئــة المكتــب نظامــاً يتــم اعتمــاده مــن المجلــس ينُظــم حــالات حصــول العضــو علــى 
إجــازة اضطراريــة، وحــالات اعتــذاره عــن عــدم حضــور الجلســات العامــة أو اجتماعــات 

اللجــان التــي لــم تــرد في هــذه اللائحــة.

2.  لا يجــوز للعضــو أن يغيــب عــن حضــور الجلســة العامــة إلا بــإذن مُســبق مــن رئيــس 
المجلــس، أو بعــذر مقبــول يقدمــه عقــب حضــوره لرئيــس المجلــس، فــإذا تخلــف عــن 
حضــور الجلســة، دون إذن أو بــدون عــذر مقبــول، علــى رئيــس المجلــس أن يلفــت نظــره 
كتابــة. وفي حــال تكــرار هــذا الغيــاب في دور الانعقــاد الواحــد لثــلاث جلســات متواليــة، أو 
خمــس جلســات غيــر متواليــة وجــب علــى الرئيــس عــرض أمــره علــى المجلــس، وللمجلــس 
أن يوجــه إليــه إنــذارًا نهائيًــا بعــدم الغيــاب أو يقــرر بأغلبيــة الأعضــاء الذيــن يتألــف منهــم 

اعتبــاره مســتقيلًا.



اللائحة الداخلية للمجلس الوطني الاتحادي

19

المادة )26(
يلتــزم العضــو بحضــور اجتماعــات اللجــان التــي يشــترك فيهــا. ولا يجــوز لــه مغادرتهــا 
قبــل انتهــاء الاجتمــاع إلا بــإذن مــن رئيــس اللجنــة، ويتعــن علــى رئيــس اللجنــة إخطــار رئيــس 

ــر شــهري في هــذا الشــأن. ــس بتقري المجل

إذا تخلــف العضــو عــن حضــور إحــدى اجتماعــات اللجنــة دون عــذر مقبــول مــن رئيــس 
المجلــس أو تكــرر انصرافــه كان لرئيــس المجلــس أن يلفــت نظــره إلــى ذلــك كتابــة. فــإذا تكــرر 
هــذا الانصــراف أو التخلــف ثــلاث مــرات متواليــة أو خمــس مــرات غيــر متواليــة خــلال دور 
الانعقــاد جــاز للرئيــس أن يعــرض أمــره علــى المجلــس للنظــر في اتخــاذ الإجــراءات المنصــوص 

عليهــا في المــادة الســابقة.

المادة )27(
لا يجوز للعضو أن يتدخل في أي عمل من أعمال السلطتن القضائية أو التنفيذية.

المادة )28(
ــأة  ــس مكاف ــف اليمــن أمــام المجل ــخ حل ــه مــن تاري ــس وســائر أعضائ يســتحق رئيــس المجل

ــس. ــر اجتماعــات المجل ــى مق ــم إل ــال مــن محــال إقامته ــدل انتق ــون، وب يحُددهــا القان





الباب الثالث

أجهزة المجلس
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المادة )29(
تتكون أجهزة المجلس الرئيسية من:

رئيس المجلس.. 1
هيئة مكتب المجلس.. 2
لجان المجلس.. 3
أجهزة الشعبة البرلمانية.. 4
الأمانة العامة.. 5

الفصل الأول
رئاسة المجلس

المادة )30(
ينَتخــب المجلــس في أول جلســة لــه مــن دور الانعقــاد الأول مــن الفصــل التشــريعي، رئيسًــا 
لــه ثــم نائبًــا أول ثــم نائبًــا ثانيًــا مــن بــن أعضائــه، ويكــون الانتخــاب في جميــع الأحــوال ســريًا 
وبالأغلبيــة المطلقــة للحاضريــن. فــإن لــم تتحقــق هــذه الأغلبيــة في المــرة الأولــى أعُيــد الانتخــاب 
ــره في عــدد الأصــوات  ــإن تســاوى مــع ثانيهمــا غي ــر الأصــوات، ف ــن لأكث ــن الحائزي ــن الاثن ب
اشــترك معهمــا في انتخــاب المــرة الثانيــة. ويكــون الانتخــاب في هــذه الحالــة بالأغلبيــة النســبية، 
فــإن تســاوى أكثــر مــن واحــد في الحصــول علــى الأغلبيــة النســبية تم الاختيــار بينهــم بالقرعــة.
      ويتولــى رئاســة الجلســة الأولــى لحــن انتخــاب الرئيــس أكبــر الأعضــاء ســناً، إلاَّ إذا قــام 
بــه مانــع يمنعــه مــن ذلــك، وفي هــذه الحالــة تولــى الرئاســة مَــن يليــه في الســن، ويتولــى الرئيــس 

إدارة الجلســة فــور إعــلان اختيــاره رئيســاً، وقبــل انتخــاب نائبــي الرئيــس.

المادة )31(
في حالــة خلــو مــكان رئيــس المجلــس أو أحــد نائبيــه، بصفــة دائمــة، لأي ســبب مــن الأســباب، 
اختــار المجلــس، بالطريقــة المنصــوص عليهــا في المــادة )30( مــن هــذه اللائحــة، مَــن يحــل محلــه 
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خــلال واحــد وعشــرين يومًــا مــن تاريــخ الخلــو إذا كان المجلــس في دور الانعقــاد. فــإذا حــدث 
الخلــو أثنــاء عطلــة المجلــس تم الاختيــار خــلال أول جلســة يجتمــع فيهــا المجلــس.

المادة )32(
ــا  ــه وفقً ــس، أو بحل ــم في المجل ــدة عضويته ــاء م ــه بانته ــس ونائبي ــن الرئي ــدة كل م ــي م تنته

ــن الدســتور. ــادة )88( م ــن الم ــة م ــرة الثاني لأحــكام الفق

المادة )33(
ــى  ــرِف عل ــات الأخــرى، ويتحــدث باســمه، ويشُ ــه بالهيئ ــس في اتصالات ــل الرئيــس المجل يُمثِّ
جميــع أعمالــه، ويــرأس هيئــة مكتــب المجلــس، ويتابــع أعمــال لجانــه كمــا يتولــى توجيــه الأمانــة 

العامــة للمجلــس.

وعليــه مراعــاة تطبيــق أحــكام الدســتور والقوانــن وتنفيــذ نصــوص هــذه اللائحــة. ويتولــى 
علــى وجــه الخصــوص الأمــور الآتيــة:

بالمجلــس.  بأكملــه، وبأمــره يأتمــر الحــرس الخــاص  النظــام داخــل المجلــس  1.   حفــظ 
وللرئيــس أن يســتعن برجــال الشــرطة إذا اقتضــى الأمــر ذلــك.

2.   رئاســة جلســات المجلــس والإذن بالــكلام وتنظيــم المناقشــة وأخــذ الأصــوات وإعــلان مــا 
يصُــدره المجلــس مــن قــرارات.

3.  وضع جدول أعمال الجلسات وإعلان أعضاء المجلس والحكومة الاتحادية بذلك.
ــة مكتــب  ــى هيئ ــة المجلــس وحســابه الختامــي، وعرضهمــا عل 4.   إعــداد مشــروعي ميزاني

المجلــس لنظرهمــا ثــم علــى المجلــس لإقرارهمــا.
5.   دعــوة أيــة لجنــة مــن لجــان المجلــس للاجتمــاع، ورئاســة اجتماعــات اللجــان التــي 

يحضرهــا.
6. توقيع العقود باسم المجلس طبقًا لما تحدده اللائحة المالية للمجلس.
7. إيضاح أو استيضاح أية مسألة يراها غامضة في جلسات المجلس.
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8.   الاشــتراك في مناقشــة أي موضــوع معــروض علــى المجلــس، ويجــب عليــه التخلــي عــن 
رئاســة الجلســة ولا يعــود إليهــا حتــى تنتهــي مناقشــته في هــذا الموضــوع ويتولــى الرئاســة 

مــن يحــل محلــه.
9.   إجــراء المخاطبــات مــع الســلطات، والمؤسســات، وهيئــات الدولــة الاتحاديــة وفقًــا لأحــكام 

هــذه اللائحة.
10.  تصريــف شــؤون المجلــس فيمــا بــن أدوار الانعقــاد، وعــرض مــا يلــزم منهــا وفــق أحــكام 

هــذه اللائحــة علــى المجلــس في أول جلســة لــه.
11.  وضــع نظــام حضــور الــزوار لجلســات المجلــس، ولــه أن يأمــر بإخــراج الزائــر إذا تكلــم في 
الجلســة أو أبــدى استحســانًا أو اســتهجانًا بأيــة صــورة مــن الصــور واتخــاذ الإجــراءات 

القانونيــة ضــده إذا كان لذلــك محــل.
12.  اتخــاذ مــا يــراه لازمــاً لغايــات تشــكيل كل المجموعــات البرلمانيــة ولجــان الصداقــة 
التابعــة للشــعبة البرلمانيــة المنصــوص عليهــا في المــادة )73( مــن هــذه اللائحــة، بقــرارات 

تصَــدر منــه.
13.  أي اختصاصــات أخــرى تَــرد في هــذه اللائحــة أو في أي تشــريعات أخــرى معمــول بهــا 

في الدولــة.

المادة )34(
إذا غــاب الرئيــس لوجــود مانــع مؤقــت، تولــى رئاســة الجلســة نائبــه الأول، فــإن غــاب الأخيــر 
أو قــام بــه مانــع كانــت رئاســة الجلســة للنائــب الثانــي. فــإذا غــاب هــؤلاء جميعًــا أو قــام بهــم 

مانــع كانــت الرئاســة لأكبــر الأعضــاء الحاضريــن ســنًا.
لرئيــس المجلــس عنــد غيابــه أن يفــوض نائبــه الأول إن كان غيــر غائــب ثــم نائبــه الثانــي إن 
كان الأول غائبًــا في كل اختصاصاتــه الأخــرى أو بعضهــا. ويحــل النائــب الأول محــل الرئيــس 

في جميــع اختصاصاتــه إذا امتــد غيابــه لأكثــر مــن أربعــة أســابيع متصلــة.
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الفصل الثاني
هيئة مكتب المجلس

المادة )35(
تشُكل هيئة مكتب المجلس من رئيس المجلس ونائبيه ومراقبن اثنن.

المادة )36(
ينَتخــب المجلــس هيئــة مكتبــه أو يســتكمل عددهــم وفقًــا للدســتور ولهــذه اللائحــة بعــد انتهــاء 
مراســم افتتــاح الــدور الســنوي العــادي. ومــع ذلــك فإنــه يجــوز للمجلــس انتخــاب رئيــس المجلــس 
قبــل البــدء في هــذه المراســم. ولا يجــوز للمجلــس مناقشــة المســائل المدرجــة علــى جــدول أعمالــه 

قبــل انتخــاب هيئــة المكتب.

المادة )37(
تقُــدم الترشــيحات لعضويــة هيئــة المكتــب إلــى رئيــس المجلــس فيعلنهــا للمجلــس ويتــم 
الانتخــاب بالتتابــع وبطريــق الاقتــراع الســري طبقًــا للأوضــاع المبينــة بالمادتــن )31( و)40( 

ــن هــذه اللائحــة. م

المادة )38(
لا يجــوز أن تـُـدرج في ورقــة الانتخــاب أو مــا يحــل محلهــا إلكترونيًــا أســماء غيــر المرشــحن، 
وإلا أعُتبــر انتخــاب غيــر المرشــح باطــلًا، وصــح الانتخــاب فيمــا عــداه. وإذا جــاوز عدد الأســماء 
ــت الورقــة  ــوب بطَُل ــة العــدد المطل ــواردة بورقــة الانتخــاب أو بوســيلته الإلكتروني الصحيحــة ال
كلهــا، كمــا يعُتبــر التصويــت غيــر صحيــح إذا وقــع خطــأ في اســم مُرشــح يثيــر لبســاً في تحديــد 

شــخصيته، وعنــد الخــلاف يفصــل المجلــس في الأمــر.

المادة )39(
لا تُحســب أصــوات الممتنعــن عــن التصويــت كمــا لا تدخــل في حســاب الأغلبيــة بشــرط ألا 
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يقــل عــدد الأصــوات الصحيحــة التــي أعُطيــت عــن النصــاب القانونــي الــلازم لصحــة انعقــاد 
الجلســة.

ويســري الحكــم المتقــدم في شــأن أوراق التصويــت غيــر الصحيحــة أو مــا يحــل محلهــا 
إلكترونيــاً.

المادة )40(
تنتهــي مــدة المراقبــن بانتخــاب مراقبــن جديديــن في مســتهل كل دور انعقــاد ســنوي عــادي 
تــالٍ. وإذا خــلا مــكان أحدهمــا اختــار المجلــس مــن يحــل محلــه للمــدة الباقيــة. ويكــون الانتخــاب 

في جميــع الأحــوال بالأغلبيــة النســبية للحاضريــن.

وفي حالــة غيــاب كلا المراقبــن في إحــدى جلســات المجلــس يكُلِــف الرئيــس أحــد الأعضــاء 
الحضــور للقيــام بعمــل المراقــب أثنــاء هــذه الجلســة.

المادة )41(
تختص هيئة مكتب المجلس بالأمور الآتية:

الموافقة على مشروع خطة المجلس الرقابية ورفعها إلى المجلس لاعتمادها.  .1
2.  إجــراء الاتصــالات واللقــاءات اللازمــة مــع الحكومــة الاتحاديــة لبنــاء خطــط تشــريعية 

مرحليــة.
3.  تقــديم الــرأي والمشــورة لرئيــس المجلــس فيمــا يخــص جــدول أعمــال الجلســات، وأعمــال 

ــس الأخــرى. المجل
4.  مراجعــة الأســئلة والتأكــد مــن الالتــزام بتطبيــق الشــروط الــواردة في اللائحــة الداخليــة في 

شــأنها وتقديــر مــدى توافــر صفــة الاســتعجال فيهــا مــن عدمــه.
5.  متابعــة طلبــات الموضوعــات العامــة ومتابعــة تنفيــذ توصيــات المجلــس، وتقــديم تقاريــر 

دوريــة عنهــا للمجلــس.
6.  الموافقــة علــى خطــة عمــل الشــعبة البرلمانيــة حيــال المشــاركات الخارجيــة، واعتمادهــا مــن 

الجمعيــة العموميــة للشــعبة.
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ــن  ــا م ــل اعتماده ــس قب ــال المجل ــة لأعم ــل التطويري ــى مشــروعات نظــم العم ــة عل 7.  الموافق
المجلــس، والنظــر في اقتراحــات أعضــاء المجلــس المتعلقــة بأعمــال المجلــس ودراســتها، 

وإعــداد تقريــر عنهــا وعرضهــا علــى المجلــس.
8.   الموافقــة واعتمــاد خطــط التنســيق اللازمــة في كل مــا يخــص اجتماعــات وأعمــال المجلــس 
مــع الحكومــة الاتحاديــة، ووســائل الإعــلام، وجمعيــات النفع العــام، وكل الجهات الاتحادية 

المعنيــة الأخــرى، وإخطــار المجلــس بهــذه الخطــط ونتائــج التنســيق.
الفصل فيما يحيله المجلس من اعتراضات على مضمون مضابط الجلسات.  .9

التصديــق علــى المضابــط التــي لــم يتــم التصديــق عليهــا حتــى نهايــة دور الانعقــاد أو    .10
التشــريعي. الفصــل 

11.  الفصــل في التعــارض بــن اختصاصــات اللجــان الدائمــة، واللجــان المؤقتــة وموافــاة المجلــس 
بتقريــر في هــذا الشــأن.

12.  الموافقــة علــى اقتراحــات عقــد النــدوات والزيــارات الميدانيــة للجــان المجلــس، وإبــداء 
الــرأي، ومراجعــة خطــط لجــان المجلــس بخصــوص عقــد النــدوات والزيــارات الميدانيــة في 

ــة إليهــا مــن المجلــس. شــأن الموضوعــات المحال
ــل  ــاح الجلســة، وقب ــل افتت ــس لحضــور الأعضــاء قب ــاده مــن المجل ــم اعتم 13.  إعــداد نظــام يت
اجتماعــات اللجــان، علــى أن يتضمــن هــذا النظــام موعــداً محــدداً لبــدء وانتهــاء أعمــال 
الجلســة العامــة، واجتماعــات اللجــان، وتقــوم هيئــة المكتــب بتقــديم تقاريــر دوريــة إلــى 

المجلــس عــن انتظــام اجتماعــات اللجــان، والحضــور في مختلــف أجهــزة المجلــس.
ــى  ــة الفصــل التشــريعي وإحالتهــا إل ــة دور الانعقــاد، ونهاي ــر اللجــان في نهاي 14.  دراســة تقاري

ــس لاعتمادهــا. المجل
15.  اقتــراح مؤشــرات أداء اجتماعــات اللجــان وجلســات المجلــس، وعرضهــا علــى المجلــس 

لاعتمادهــا.
ــزم  ــا يل ــس، واتخــاذ م ــام لاجتماعــات اللجــان وجلســات المجل 16.  دراســة مؤشــرات الأداء الع

ــا. حياله
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17.   الاطــلاع علــى التقاريــر النهائيــة الدوريــة لأعمــال الأمانــة العامــة في نهايــة كل دور انعقــاد 
بشــأن ممارســة المجلــس لاختصاصاتــه الدســتورية.

المجلــس  علــى  وعرضهمــا  الختامــي،  وحســابه  المجلــس،  ميزانيــة  مشــروعي  18.   دراســة 
لإقرارهمــا.

19.  المناقلة بن أبواب ميزانية المجلس.
20.  اختيــار جهــة إيــداع الاعتمــادات الماليــة المخصصــة للمجلــس، وممارســة الصلاحيــات 

المقــررة في الشــؤون الماليــة للمجلــس وفــق أحــكام اللائحــة.
21.   المســائل الأخــرى التــي تختــص بهــا هيئــة المكتــب بمقتضــى أحكام الدســتور وهــذه اللائحة، 

وكذلــك المســائل التــي يــرى رئيــس المجلــس أخــذ رأي هيئــة المكتــب فيهــا.

المادة )42(
تقَتــرح هيئــة المكتــب نظــام عملهــا وتعديلاتــه، ويعُــرض علــى المجلــس للموافقــة عليــه علــى 
أن يتضمــن هــذا النظــام اجتماعــات الهيئــة، وكيفيــة إصــدار قراراتهــا ومتابعــة تنفيذهــا، وكافــة 

الأحــكام الأخــرى التــي تكفــل حســن ســير العمــل بهــا.

المادة )43(
يحَضــر الأمــن العــام، بصفتــه مقــرراً، اجتماعات هيئــة المكتب، ويقوم بالتحضيــر لتقاريرها، 
ودراســاتها ومشــروعات قراراتهــا، ومــا يكُلــف بــه مــن الهيئــة أو مــن رئيســها بشــأن المتابعــة مــع 

الأجهــزة الأخــرى للمجلــس، ويتولــى مَــن يحــل محلــه القيــام بذلــك حــال غيابــه.

المادة )44(
يختص المراقبان بالآتي:

1.  تنفيذ أوامر الرئيس للمحافظة على النظام في الجلسة.
2.  ملاحظة حضور الأعضاء وغيابهم.

3.  إثبات التنبيهات والمخالفات الخاصة بالمحافظة على النظام في الجلسة.
4.  الأعمال الأخرى التي يعهد بها الرئيس إليهما.
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الفصل الثالث
لجان المجلس واختصاصاتها

المادة )45(
1.    تشُــكل بالمجلــس ثمانــي لجــان دائمــة، بمــا فيهــا لجنة رؤســاء اللجان، علــى النحو المنصوص 
عليــه بالمــادة )47( مــن هــذه اللائحــة، وتتولــى هــذه اللجــان دراســة وإبــداء الــرأي وإعــداد 
التقاريــر فيمــا يحُيلــه إليهــا المجلــس أو هيئــة المكتــب، أو رئيــس المجلــس، مــن موضوعــات 

)مشــروعات قوانــن، موضوعــات عامــة، أي موضوعــات أخــرى(.
2.   يتــم تشــكيل اللجــان الدائمــة بالمجلــس بمــا يضمــن إنجــاز الموضوعــات الُمحالــة إليهــا، 

ويحقــق اســتقرار عملهــا مــن خــلال الالتــزام بالضوابــط الآتيــة: 
أ.  يجــب علــى كل عضــو في المجلــس أن يكــون عضــواً في لجنــة واحــدة فقــط مــن لجــان 
ــث يســتطيع  ــة رؤســاء اللجــان، حي ــد لجن ــن هــذا القي ــتثني م ــة، وتسُ ــس الدائم المجل
العضــو الجمــع بــن عضويــة هــذه اللجنــة وعضويــة أي لجنــة أخــرى مــن اللجــان 

الدائمــة بالمجلــس.
ب.  باســتثناء لجنــة رؤســاء اللجــان، يتــم تشــكيل كل لجنــة مــن لجانــه الدائمــة، المنصــوص 
عليهــا بالمــادة )47( مــن هــذه اللائحــة، مــن خمســة أعضــاء، أو مــن ســبعة أعضــاء، 
حســبما تقــدره هيئــة المكتــب مــن ظــروف ومقتضيــات العمــل بــكل لجنــة ومــا قــد 

ــى هــذه الأعــداد. ــرات عل تســتلزمه مــن إجــراء تغيي
ن  ج.  يراعــى عنــد تشــكيل اللجــان الدائمــة، التــوازن في نســبة تمثيــل الفئــات التــي يتكــوَّ
ة لفئــات معينــة في تكويــن المجلــس بأكملــه. منهــا حــال وجــود نظــام يلُــزم بنســب محــددَّ
د.  يتــم تشــكيل اللجــان الدائمــة بالمجلــس تشــكيلًا كامــلًا مــرة في بدايــة دور الانعقاد الأول 
ومــرة أخــرى في بدايــة دور الانعقــاد الثالــث مــن كل فصــل تشــريعي إلا إذا قــررت هيئــة 
المكتــب موعــداً آخــر أنســب لظــروف ومقتضيــات العمــل. وباســتثناء لجنــة رؤســاء 
اللجــان، يكــون تشــكيل هــذه اللجــان عــن طريــق تقــديم طلــب مــن عضــو المجلــس لهيئــة 
المكتــب يحُــدد فيــه اســم اللجنــة الدائمــة التــي يرغــب في عضويتهــا، وتصــدر الهيئــة 
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قرارهــا بتوزيــع الأعضــاء علــى هــذه اللجــان، واســتثناء مــن المــادة )50( مــن هــذه 
اللائحــة يجــوز لهيئــة المكتــب تحديــد رؤســاء ومقــرري كل أو بعــض هــذه اللجــان بمــا 

تــراه يحقــق إنجــاز واســتقرار العمــل بالمجلــس.
ــدم  ــب يقُ ــى طل ــاء عل ــن أعضــاء اللجــان الدائمــة، بن ــب إجــراء تنقــلات ب ــة المكت هـ.  لهيئ
مــن العضــو إلــى هيئــة المكتــب في بدايــة الــدور الثانــي والــدور الرابــع مــن كل فصــل 

تشــريعي، أو في موعــد آخــر تتطلبــه ظــروف ومقتضيــات العمــل.
و.  لهيئــة المكتــب أن تشُــكل بنــاء علــى اقتــراح رئيــس المجلــس، لجنــة مؤقتــة، أو لجنــة 
خاصــة للقيــام بمهمــة محــددة حســب حاجــة العمــل، وتضــع لهــا مــا تــراه مــن أحــكام 

خاصــة بشــأنها.
ــب أو رئيــس المجلــس،  ــة المكت ــي تبُديهــا هيئ ــى الأســباب الت ــاء عل ــس، بن ز.  يجــوز للمجل
العمــل  لمتطلبــات ظــروف  اللجــان وفي اختصاصاتهــا وفقــاً  التعديــل في مســميات 

ومقتضياتــه.
المادة )46(

تتولــى اللجــان الدائمــة معاونــة المجلــس وهيئــة المكتــب والرئيــس بالدراســة وإبــداء الــرأي . 1
وإعــداد التقاريــر فيمــا يحُيلــه إليهــا المجلــس أو هيئــة المكتــب أو رئيســه في المســائل التــي 

تدخــل في اختصاصاتهــا المنصــوص عليهــا في المــادة )47( مــن هــذه اللائحــة.
للمجلــس أن يحيــل إلــى اللجــان للدراســة وإبــداء الــرأي وإعــداد التقاريــر في غيــر المســائل . 2

التــي تدخــل في اختصاصاتهــا وفــق المــادة )47( مــن هــذه اللائحــة، إذا رأى مبــرراً لذلــك.

المادة )47(
أولا: يؤلِّــف المجلــس اللجــان الدائمــة التاليــة، ومــع مراعــاة مــا تنــص عليــه المــادة )46/ 2( 

مــن هــذه اللائحــة، تتحــدد اختصاصــات هــذه اللجــان علــى النحــو الآتــي:
)1( لجنة الشؤون الدستورية والتشريعية، والطعون والشكاوى:

تختــص بدراســة مشــروعات القوانــن والموضوعــات العامــة والاتفاقيات والمعاهــدات الدولية 
ذات الصلــة بالآتي:
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أ.   مشروعات التعديلات الدستورية.
ب. السلطة القضائية وشؤون العدل.

ج.  معاونة المجلس ولجانه في صياغة النصوص التشريعية.
د.  تحقيق صحة العضوية، والحصانة البرلمانية، وبطلان وإسقاط العضوية.

هـ. بحث الشكاوى الواردة إلى المجلس.
و. متابعة هذه الشكاوى، وتلقي الإجابات اللازمة عليها.

ز.  إعــداد تقريــر ســنوي عــن الشــكاوى، لبيــان مــا اتخــذ مــن إجــراءات حيالهــا، ومؤشــرات 
الاتجاهــات بشــأنها.

ح.  مــا يحيلــه المجلــس، أو رئيســه إلــى اللجنــة للدراســة وإبــداء الــرأي مــن موضوعــات ذات 
صلــة باختصاصــات اللجنــة.

ط.  غيــر ذلــك مــن المســائل التــي تدخــل في اختصــاص الــوزارات والجهــات الحكوميــة 
الاتحاديــة المعنيــة بعمــل اللجنــة طالمــا لا تدخــل مباشــرة في اختصاصــات لجنــة أخــرى.

)2( لجنة شؤون الدفاع والداخلية والخارجية:

تختــص بدراســة مشــروعات القوانــن والموضوعــات العامــة والاتفاقيات والمعاهــدات الدولية 
ذات الصلــة بالآتي:

أ.   شؤون الأمن الداخلي والخارجي.
ب. شؤون القوات المسلحة.

ج.  السياسة الخارجية.
د.  المنظمات الدولية والإقليمية.

هـ.  مــا يحيلــه المجلــس، أو رئيســه إلــى اللجنــة للدراســة وإبــداء الــرأي مــن موضوعــات ذات 
صلــة باختصاصــات اللجنــة.

الــوزارات والجهــات الحكوميــة  التــي تدخــل في اختصــاص  المســائل  مــن  ذلــك  و.  غيــر 
الاتحاديــة المعنيــة بعمــل اللجنــة طالمــا لا تدخــل مباشــرة في اختصاصــات لجنــة أخــرى.
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)3( لجنة الشؤون المالية والاقتصادية والصناعية:

تختــص بدراســة مشــروعات القوانــن والموضوعــات العامــة والاتفاقيات والمعاهــدات الدولية 
ذات الصلــة بالآتي:

أ.   السياسات المالية.
ب. السياسات والخطط والبرامج الاقتصادية، والتجارية.
ج.  مشروع الميزانية العامة للدولة، والحسابات الختامية.

د.  شؤون الصناعة.

هـ. شؤون الإحصاء.
و.   مــا يحيلــه المجلــس، أو رئيســه إلــى اللجنــة للدراســة وإبــداء الــرأي مــن موضوعــات ذات 

صلــة باختصاصــات اللجنــة.
الــوزارات والجهــات الحكوميــة  التــي تدخــل في اختصــاص  المســائل  مــن  ذلــك  ز.  غيــر 
الاتحاديــة المعنيــة بعمــل اللجنــة طالمــا لا تدخــل مباشــرة في اختصاصــات لجنــة أخــرى.

)4( لجنة شؤون التقنية، والطاقة والثروة المعدنية والمرافق العامة:

تختــص بدراســة مشــروعات القوانــن والموضوعــات العامــة والاتفاقيات والمعاهــدات الدولية 
ذات الصلــة بالآتي:

أ. التقدم التقني وتطوره.
ب. الطاقة ومصادرها سواء كانت تقليدية أو متجددة.

ج. خدمات الكهرباء والمياه.
د. تنمية واستغلال الثروة المعدنية.

هـ. قطاع الاتصالات والفضاء.
و. الأوقاف الاتحادية والشؤون الإسلامية.

ز. قطاع النقل الاتحادي بجميع أنواعه والبريد.
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العامــة  والأشــغال  العمرانــي  والتخطيــط  والتشــييد  الاتحاديــة  الإســكان  ح.  سياســات 
الاتحاديــة.

ط. ما يتصل بالخدمات العامة الأخرى للمواطنن.
ي.  مــا يحيلــه المجلــس، أو رئيســه إلــى اللجنــة للدراســة وإبــداء الــرأي مــن موضوعــات ذات 

صلــة باختصاصــات اللجنــة.
ك.  غيــر ذلــك مــن المســائل التــي تدخــل في اختصــاص الــوزارات والجهــات الحكوميــة 
الاتحاديــة المعنيــة بعمــل اللجنــة طالمــا لا تدخــل مباشــرة في اختصاصــات لجنــة أخــرى.

)5( لجنة شؤون التعليم والثقافة والشباب، والرياضة والإعلام:

تختــص بدراســة مشــروعات القوانــن والموضوعــات العامــة والاتفاقيات والمعاهــدات الدولية 
ذات الصلــة بالآتي:

أ.  التعليم بجميع أنواعه ومراحله.
ب. الجامعات، ومراكز البحوث وما يتصل بها من شؤون البحث العلمي.

ج.   السياســات، والخطــط، والخدمــات الثقافيــة، والآداب، والفنــون والخدمــات الإعلاميــة 
بأنواعهــا المختلفــة.

د.  شؤون السياحة والآثار والتراث.
هـ. الشباب، والتربية البدنية والرياضية.

و.  المؤسسات الرياضية.
ز.   مــا يحيلــه المجلــس، أو رئيســه إلــى اللجنــة للدراســة وإبــداء الــرأي مــن موضوعــات ذات 

صلــة باختصاصــات اللجنــة.
الــوزارات والجهــات الحكوميــة  التــي تدخــل في اختصــاص  ح.  غيــر ذلــك مــن المســائل 
الاتحاديــة المعنيــة بعمــل اللجنــة طالمــا لا تدخــل مباشــرة في اختصاصــات لجنــة أخــرى.

)6( لجنة الشؤون الصحية والبيئية:

والمعاهــدات  والاتفاقيــات  العامــة  والموضوعــات  القوانــن  بدراســة مشــروعات  تختــص   
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الدوليــة ذات الصلــة بالآتــي:
أ.  الخدمات الصحية الوقائية، والعلاجية، والدوائية.

ب. التثقيف الصحي، والصحة النفسية.
ج.  حماية البيئة ومكافحة التلوث.

د.  المواقع والمحميات الطبيعية.
هـ. الشؤون الزراعية وتطويرها.

و.  الموارد المائية.
ز.  الثروة السمكية، وتنميتها.

ح.  شؤون الثروة الحيوانية، والخدمات البيطرية.
ط.  مــا يحيلــه المجلــس، أو رئيســه إلــى اللجنــة للدراســة وإبــداء الــرأي مــن موضوعــات ذات 

صلــة باختصاصــات اللجنــة.
ي.  غيــر ذلــك مــن المســائل التــي تدخــل في اختصــاص الــوزارات والجهــات الحكوميــة 
الاتحاديــة المعنيــة بعمــل اللجنــة طالمــا لا تدخــل مباشــرة في اختصاصــات لجنــة أخــرى.

)7( لجنة الشؤون الاجتماعية والعمل، والسكان والموارد البشرية:
تختــص بدراســة مشــروعات القوانــن والموضوعــات العامــة والاتفاقيات والمعاهــدات الدولية 

ذات الصلــة بالآتي:
أ. التنمية الاجتماعية.

ب. تنمية الموارد البشرية.
ج. شؤون الأسرة، والمرأة، والطفولة.
د. المؤسسات الخيرية والاجتماعية.

هـ. رعاية الأحداث.
و. العمالة، والتأهيل، والتدريب وكل ما يتصل بسياسات العمل والتخطيط له.
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ز. السياسات السكانية.
ح. خطط التوطن.

ط.  مــا يحيلــه المجلــس، أو رئيســه إلــى اللجنــة للدراســة وإبــداء الــرأي مــن موضوعــات ذات 
صلــة باختصاصــات اللجنــة.

ي.  غيــر ذلــك مــن المســائل التــي تدخــل في اختصــاص الــوزارات والجهــات الحكوميــة 
الاتحاديــة المعنيــة بعمــل اللجنــة طالمــا لا تدخــل مباشــرة في اختصاصــات لجنــة أخــرى.

)8( لجنة رؤساء اللجان:
)1( تختص هذه اللجنة بالآتي:

أ.   دراســة مــا يحُــال إليهــا مــن المجلــس أو هيئــة المكتــب، أو رئيســه فيمــا يخــص اللجــان، 
ــة وفــق اللائحــة. شــريطة ألا يتعــارض مــع اختصاصــات اللجــان النوعي

ب.  دراســة المشــكلات الرئيســية والقضايــا التــي تؤثــر في أعمــال اللجــان، وتقــديم تقاريــر في 
شــأنها إلــى هيئــة مكتــب المجلــس.

ــر في شــأنها  ــب بتقري ــة المكت ــر وتحســن نظــم عمــل اللجــان، وموافــاة هيئ ج.  دراســة تطوي
ــى المجلــس. للعــرض عل

)2( يصُدر المجلس نظامًا خاصًا لعمل هذه اللجنة.

ثانيًــا: عنــد ارتبــاط موضــوع بأكثــر مــن لجنــة واحــدة يحُــدد المجلــس أولاهــا بنظــره أو يحيلــه 
إلــى لجنــة مشــتركة تضــم أكثــر مــن لجنــة، وفقًــا لأحــكام هــذه اللائحــة، أو كمــا يــراه المجلــس 

مــن أحــكام خاصــة.
المادة )48(

علــى المجلــس أن يختــار لجنــة مــن بــن أعضائــه لإعــداد مشــروع الــرد علــى خطــاب الافتتــاح، 
متضمنًــا ملاحظــات المجلــس وأمانيــه، ويرُفــع الــرد بعــد إقــراره مــن المجلس إلــى رئيس الاتحاد، 

لعرضــه علــى المجلــس الأعلى.

المادة )49(
لــكل لجنــة أن تشُــكل مــن أعضائهــا لجانًــا فرعيــة لدراســة كل أو بعــض المعــروض عليهــا دون 
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أن يعُــد ذلــك تخليًــا مــن اللجنــة الأصليــة عــن اختصاصهــا بدراســة المعــروض عليهــا، بــل تظــل 
هــي صاحبــة الاختصــاص الأصيــل بذلــك.

المادة )50(
1.   يتولــى رئيــس المجلــس دعــوة اللجــان إلــى الاجتمــاع إلــى حــن انتخــاب رؤســائها، ويشــرف 

علــى الانتخابــات أكبــر أعضــاء اللجنــة ســنًا.
2.   تنتخــب كل لجنــة مــن بــن أعضائهــا بالأغلبيــة المطلقــة رئيسًــا ومقــررًا ويكــون لهــا أمــن 

ســر مــن موظفــي المجلــس.
وفي حالــة غيــاب رئيــس اللجنــة ينــوب عنــه المقــرر في صلاحياتــه، وفي حــال غيــاب المقــرر 
تختــار اللجنــة مقــرراً للاجتمــاع، فــإذا غــاب الاثنــان عــن اجتمــاع اللجنــة حــل محلهمــا أكبــر 
الأعضــاء الحاضريــن ســنًا، وتختــار اللجنــة مقــررًا مؤقتــاً، فــإذا اعتــذر أكبــر الأعضــاء ســناً 

تختــار اللجنــة مــن بــن أعضائهــا رئيسًــا ومقــررًا للاجتمــاع.

المادة )51(
تُحــدد اللجــان في بدايــة كل دور انعقــاد عــادي خطــة عملهــا للموضوعــات العامــة التــي تدخــل 

في نطــاق اختصاصهــا. وتقُــدم بيانًــا بذلــك إلــى رئيــس المجلس.

المادة )52(
يجــوز للجنــة أن تســتعن في أعمالهــا بواحــد أو أكثــر مــن أعضــاء المجلــس إذا لــم يكــن عضــوًا 
فيهــا أو خبــراء المجلــس أو موظفيــه، كمــا يجــوز لهــا أن تطلــب الاســتعانة بواحــد أو أكثــر مــن 
الخبــراء أو المختصــن مــن خــارج المجلــس ولا يجــوز لأي مــن هــؤلاء أن يشــترك في التصويــت.

المادة )53(
اجتماعــات اللجــان ســرية وتنعقــد بحضــور الأغلبيــة المطلقــة لأعضائهــا. وتصَــدر القــرارات 
بأغلبيــة الحاضريــن، فــإذا تســاوت الأصــوات رُجــح الجانــب الــذي منــه الرئيــس. وإذا لــم يكتمــل 
نصــاب انعقــاد اللجنــة أجــل الرئيــس أو المقــرر في حــال غيــاب الرئيــس الاجتمــاع إلــى اجتمــاع 
مقبــل يحــدده. إلا في حــال الاســتعجال فيؤجــل انعقــاد اللجنــة لمــدة 24 ســاعة. فــإذا لــم يكتمــل 
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النصــاب وَجَــب علــى رئيــس اللجنــة أو المقــرر عــرض الأمــر علــى رئيــس المجلــس لاتخــاذ مــا 
يــراه لازمًــا.

المادة )54(
يحُــرر محضــر لاجتمــاع اللجنــة يســجل فيــه أســماء الحاضريــن والمعتذريــن والغائبــن، . 1

اللجنــة  رئيــس  ويوقعــه  الأقليــة  وآراء  القــرارات  وتــدون  المناقشــات،  فيــه  وتلُخــص 
ومقررهــا.

لــكل عضــو مــن أعضــاء المجلــس حضــور اجتماعــات اللجــان التــي ليــس عضــوًا فيهــا . 2
بعــد التنســيق مــع رئيــس اللجنــة علــى ذلــك، ولا يجــوز منعــه مــن الحضــور إلا بقــرار مــن 
هيئــة المكتــب، وفي حــال حضــوره يكــون لــه حــق الاشــتراك في المناقشــة دون التصويــت.

المادة )55(
1.   علــى اللجــان اتخــاذ مــا يلــزم، بالتنســيق مــع الأمانــة العامــة، لتعميــم مشــروعات القوانــن 

فــور ورودهــا علــى كل أعضــاء المجلــس.

2.   لــكل عضــو في المجلــس أن يبُــدي رأيــه كتابــة في أي مشــروع قانــون أو موضــوع محــال 
إلــى إحــدى اللجــان إذا لــم يكــن عضــوًا فيهــا، ويقــدم العضــو رأيــه لرئيــس اللجنــة أو 

مقررهــا طــوال فتــرة نظــر مشــروع القانــون أو الموضــوع أمــام اللجنــة.

3.   علــى رئيــس اللجنــة عــرض الآراء المقترحــة مــن أعضــاء المجلــس علــى اللجنــة، ولــه دعــوة 
العضــو للحضــور لإبــداء مــا يــراه مــن ملاحظــات دون أن يكــون لــه صــوت معــدود.

المادة )56(
يجــوز للجــان المجلــس أن تطلــب بواســطة رئيــس المجلــس أو الأمــن العــام، بحســب الأحــوال، 
مــن الــوزارات والهيئــات والمؤسســات العامــة والجهــات الاتحاديــة الأخــرى البيانــات والمســتندات 
التــي تراهــا لازمــة لدراســة الموضــوع المطــروح عليهــا، أو حضــور اجتماعاتهــا، وعلــى هــذه 
الجهــات تقــديم المســتندات والبيانــات المطلوبــة لتطلــع عليهــا اللجنــة قبــل وضــع تقريرهــا بوقــت 

كاف.
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المادة )57(
ــام  ــوزع المشــروعات والأوراق علــى أعضــاء اللجــان قبــل انعقــاد اجتمــاع اللجنــة بثلاثــة أي تُ

علــى الأقــل، وتخُفــض هــذه المــدة في حالــة الاســتعجال إلــى أربــع وعشــرين ســاعة.

المادة )58(
1.   للــوزراء حــق حضــور اجتماعــات اللجــان عنــد نظــر موضــوع يتعلــق بوزاراتهــم، وللوزيــر 
أن يصطحــب واحــدًا أو أكثــر مــن كبــار الموظفــن المختصــن أو الخبــراء أو ينيــب عنــه 

أيًــا منهــم.

ــت  ــة، وإنمــا تثب ــداولات اللجن ــه صــوت في م ــه أو ينيب ــن يصطحب ــر أو لم ــون للوزي 2.   لا يك
آراؤهــم في التقريــر وللجــان أن تطلــب بواســطة رئيــس المجلــس حضــور الوزيــر المختــص 

لبحــث الأمــر المعــروض عليهــا.

المادة )59(
تَجتمــع اللجــان بنــاء علــى دعــوة مــن رئيســها أو بنــاء علــى دعــوة مــن رئيــس المجلــس، ويجــب 

دعوتهــا للاجتمــاع إذا طلــب ذلــك أغلبيــة أعضائهــا.

ــى الأقــل، ويرســل  ــع وعشــرين ســاعة عل ــا بأرب ــل موعــد اجتماعه ــة قب وتكــون دعــوة اللجن
ــة. ــال اللجن للأعضــاء جــدول أعم

المادة )60(
ــا، ويضــع جــدول الأعمــال،  ــى قراراته ــرأي عل ــا، ويأخــذ ال ــة اجتماعاته ــر رئيــس اللجن يدُي

ــه. ــة المنبثقــة عــن لجنت ــر اللجــان الفرعي ويتلقــى تقاري

المادة )61(
يعَــرض رئيــس اللجنــة علــى رئيــس المجلــس اعتــراض اللجنــة علــى إحالــة موضــوع تــرى 
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أنــه يدخــل في اختصاصاتهــا إلــى لجنــة أخــرى، أو علــى إحالــة موضــوع إلــى اللجنــة تــرى أنــه 
ــل  ــس قب ــب المجل ــة مكت ــى هيئ ــس الأمــر عل ــا. ويعــرض رئيــس المجل لا يدخــل في اختصاصاته

ــى مــا يعرضــه الرئيــس. ــاءً عل ــه إلــى المجلــس، ويصــدر المجلــس قــراره في ذلــك بن إحالت

المادة )62(
لا يحــول تأجيــل المجلــس لجلســاته دون اجتمــاع اللجــان لإنجــاز مــا لديهــا مــن أعمــال، 
ولرئيــس المجلــس أن يدعــو اللجــان للاجتمــاع فيمــا بــن أدوار الانعقــاد إذا رأى محــلًا لذلــك، 

ــة. ــة أو رئيــس اللجن ــب الحكومــة الاتحادي ــى طل ــاء عل أو بن

المادة )63(
ــا مشــتركًا بينهــا بموافقــة  للجــان التــي تشــترك في بحــث موضــوع واحــد أن تعقــد اجتماعً
رئيــس المجلــس. وفي هــذه الحالــة يكــون رئيــس اللجنــة ومقررهــا أكبــر الرؤســاء والمقرريــن ســنًا. 
ويجــب لصحــة الاجتمــاع المشــترك حضــور أغلبيــة أعضــاء كل لجنــة علــى حــدة علــى الأقــل، 

وتصَــدر القــرارات بموافقــة أغلبيــة الأعضــاء الحاضريــن.

المادة )64(
يتعـــن علـــى اللجنـــة أن ترفـــع تقريرهـــا لرئيـــس المجلـــس بانتهـــاء مشـــروع القانـــون . 1

المســـتعجل الُمحـــال إليهـــا خـــلال أجـــل أقصـــاه شـــهر مـــن تاريـــخ الإحالـــة، وأقصـــاه 
ـــم يحـــدد لهـــا المجلـــس أو الرئيـــس  ـــر المســـتعجلة، مـــا ل شـــهران لمشـــروعات القوانـــن غي

أجـــلًا غيـــر ذلـــك.

يتـــم ســـحب مشـــروع القانـــون مـــن اللجنـــة، إذا لـــم تلتـــزم بالآجـــال المحـــددة لهـــا في البنـــد . 2
)1( مـــن هـــذه المـــادة إلاَّ إذا قدمـــت عـــذراً يبـــرر منحهـــا مهلـــة محـــدودة مـــن المجلـــس 
ــة  ــه إلـــى لجنـ ــة أن يحيلـ ــن اللجنـ ــروع مـ ــال ســـحب المشـ ــا. وللمجلـــس حـ ــاء عملهـ لإنهـ
أخـــرى دائمـــة أو مؤقتـــة، أو يبـــت فيـــه المجلـــس مباشـــرة دون انتظـــار تقريـــر اللجنـــة إذا 

ـــر عـــن الموعـــد المحـــدد. ـــديم التقري ـــر تق ـــرر تأخي تك

ـــرًا عـــن . 3 في الموضوعـــات العامـــة يتعـــن علـــى اللجنـــة أن تقـــدمَ إلـــى رئيـــس المجلـــس تقري
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كل موضـــوع عـــام يحُـــال إليهـــا يلخـــص عملهـــا ويبـــن توصياتهـــا، خـــلال ســـتن يومـــاً علـــى 
الأكثـــر مـــن تاريـــخ إحالـــة الموضـــوع إليهـــا.

للمجلـــس، أن يمنـــح اللجنـــة أجـــلًا جديـــدًا لمـــرة واحـــدة لمـــدة لا تتجـــاوز ثلاثـــن يومًـــا . 4
ـــام،  ـــر في إنجـــاز الموضـــوع الع ـــة عـــن أســـباب التأخي ـــس اللجن ـــان رئي ـــد الاســـتماع لبي بع
ـــة أو  ـــة أخـــرى دائم ـــى لجن ـــل الموضـــوع إل ـــه، أو يحي ـــة لإتمـــام عمل ـــدة اللازم ـــراح الم واقت
مؤقتـــة، أو يبـــت فيـــه المجلـــس مباشـــرة دون انتظـــار تقريـــر اللجنـــة إذا تكـــرر تأخيـــر 

تقـــديم التقريـــر عـــن الموعـــد المحـــدد.

المادة )65(
1. يجب أن يتضمن تقرير اللجنة ومرفقاته على الآتي:

يتضمــن مشــروع القانــون المقتــرح أصــلًا والمشــروع الــذي أقرتــه اللجنــة،  أ.    جــدولاً 
والأســباب التــي بنــت عليهــا رأيهــا، ويتــم التعامــل مــع هــذا الجــدول بوصفــه جــزءًا لا 

يتجــزأ مــن التقريــر.

ب. أهم التعديلات وأسبابها، ويتم الإحالة في التفصيلات للجدول المرُفق.

2.  مراعاة التركيز في التقرير الذي يبُنّ المعنى المطلوب بدقة، والابتعاد عن التكرار.

3.   بيــان رأي الأقليــة في مــن التقريــر، والاشــارة إلــى مــا أثــاره أعضــاء المجلــس مــن ملاحظــات 
حــول المشــروع أو الموضــوع وكيفيــة تعامــل اللجنــة مــع هــذه الملاحظــات. 

4.  توُزع تقارير اللجان على أعضاء المجلس مع جدول الأعمال.

المادة )66(
على اللجنة، قبل أن ترفع تقريرها ومشروع القانون إلى رئيس المجلس، القيام بالآتي:

1.   تمكــن كل أعضــاء المجلــس مــن الاطــلاع عليــه، وتقــديم أي ملاحظــات لهــم حــول التقريــر، 
وحــول مــواد المشــروع خــلال مــدة لا تقــل عــن خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ وضــع المشــروع 

أمــام الأعضــاء.
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2.   علــى اللجنــة دراســة الملاحظــات الــواردة مــن الأعضــاء والــرد عليهــا خــلال مــدة مماثلــة 
ــة أن  ــن )1 و4( مــن هــذه المــادة، وللجن ــي مُنحــت لأعضــاء المجلــس وفقــاً للبندي للمــدة الت

تدعــو الأعضــاء للاجتمــاع لمناقشــة ملاحظاتهــم.

3.   علــى اللجنــة أن تنــوه في تقريرهــا إلــى قيامهــا بالإجــراءات المنصــوص عليهــا في هــذه المــادة، 
وفي المــادة )55( مــن هــذه اللائحــة. 

ــادة في حــالات  ــواردة في هــذه الم ــد ال ــس الاســتثناء مــن الإجــراءات والمواعي ــس المجل 4.   لرئي
ــك. ــرر ذل ــي تب الضــرورة والاســتعجال الت

5.   بعــد اســتنفاذ المواعيــد والإجــراءات المنصــوص عليهــا في هــذه المــادة ترفــع اللجنــة تقريرهــا 
ومشــروع القانــون لرئيــس المجلــس.

6.   لا تُحتســب المــدد الــواردة في هــذه المــادة ضمــن المــدد الــواردة في المــادة )64( مــن هــذه 
اللائحــة.

المادة )67(
لا تســقط الموضوعــات العامــة في نهايــة الفصــل التشــريعي، وتعــرض علــى المجلــس في بدايــة 

دور الانعقــاد الأول مــن الفصــل التشــريعي التالــي لتبنيهــا أو إســقاطها.

المادة )68(
يجــوز أن تقــوم لجــان المجلــس بالاتفــاق مــع الحكومــة الاتحاديــة بزيــارات ميدانيــة، ويتحمــل 
المجلــس في هــذه الحالــة النفقــات اللازمــة للزيــارة ويصــدر المجلــس نظامًــا للزيــارات الميدانيــة 

بنــاء علــى اقتــراح هيئــة المكتــب.

المادة )69(
لــكل لجنــة أن تطلــب مــن المجلــس بواســطة رئيســها، إعــادة تقريرهــا إلــى اللجنــة، ولــو كان 
المجلــس قــد بــدأ في مناقشــته لإعــادة دراســة المشــروع أو الموضــوع أو بعــض جوانبهمــا في ضــوء 
ــة أو  ــس اللجن ــى رأي رئي ــد الاســتماع إل ــك بع ــس في ذل ــا دار مــن مناقشــات. ويفصــل المجل م

مقررهــا. وللمجلــس أن يعيــد أي تقريــر إلــى اللجنــة مــن تلقــاء نفســه لإعــادة دراســته.
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المادة )70(
يقــوم المقــرر، في الجلســة العامــة، بتــلاوة تقريــر اللجنــة، أو ملخــص لــه، في ضــوء مــا يقــرره 
ــن  ــررًا آخــر م ــار لموضــوع معــن مق ــة أن تخت ــرر مناقشــته، ويجــوز للجن ــس، ويتابــع المق المجل

أعضائهــا، يعمــل مــع المقــرر الدائــم أو بالانفــراد في هــذا الموضــوع بالــذات.

المادة )71(
تقُــدم كل لجنــة قبــل نهايــة دور الانعقــاد لرئيــس المجلــس تقريــرًا عــن أوجــه نشــاطها خــلال 
هــذا الــدور، ويجــب أن يتضمــن هــذا التقريــر بيانًــا بمشــروعات القوانــن والموضوعــات العامــة 
وكل مــا أحيــل إليهــا، ومــا تم إنجــازه، ومــا لــم يتــم إنجــازه، ويعــرض الرئيــس هــذا التقريــر علــى 

المجلس.

المادة )72(
ــن  ــدء كل دور انعقــاد أو فصــل تشــريعي تســتأنف اللجــان بحــث مشــروعات القوان ــد ب عن

القائمــة لديهــا مــن تلقــاء نفســها وبــلا حاجــة إلــى إحالــة جديــدة.
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الفصل الرابع
الشعبة البرلمانية

المادة )73(
ـــس  ـــذي يصـــدره المجل ـــي للشـــعبة ال ـــة، ويحـــدد النظـــام الداخل ـــس شـــعبةٌ برلماني تكـــون للمجل
أعضاءهـــا وأجهزتهـــا، واختصاصاتهـــا والأحـــكام اللازمـــة لضمـــان حســـن ســـير العمـــل بهـــا، 

ووفقـــاً لِمـــا نصـــت عليـــه هـــذه اللائحـــة.
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الفصل الخامس
الأمانة العامة للمجلس

المادة )74(
تنُظــم الأمانــة العامــة للمجلــس بقــرار مــن رئيــس المجلــس بنــاءً علــى عــرض الأمــن العــام، 

ويتضمــن هــذا القــرار الأحــكام التفصيليــة الخاصــة بالشــؤون الإداريــة والماليــة والفنيــة.

المادة )75(
تتولــى الأمانــة العامــة أداء الأعمــال اللازمــة لمعاونــة المجلــس وجميــع أجهزتــه في مباشــرة 

ــه ومســؤولياته. اختصاصات

المادة )76(
يعُــن الأمــن العــام بقــرار مــن رئيــس الاتحــاد بنــاءً علــى ترشــيح مــن رئيــس المجلــس بعــد 
موافقــة هيئــة المكتــب. ويــرأس الأمــن العــام الأمانــة العامــة، ويشــرف علــى حســن ســير العمــل 
بهــا، ويكــون مســؤولاً أمــام الرئيــس عــن شــؤون الأمانــة العامــة وموظفيهــا. ويتولــى المهــام الآتية:

1.   حضــور جلســات المجلــس العلنيــة والســرية، لمعاونــة الرئيــس فيمــا يكلفــه بــه مــن أمــور 
يقتضيهــا حُســن ســير الجلســة، والإشــراف علــى إعــداد مضابــط الجلســات.

2.   لــه حضــور إجتماعــات اللجــان، أو انتــداب مــن يحــل محلــه، وعليــه حضورهــا إذا طلبــت 
اللجنــة ذلــك.

3.  ابتعاث الموظفن للتدريب والتأهيل والمشاركة في الوفود البرلمانية.

4.  توقيع العقود باسم المجلس وفق أحكام اللائحة المالية.

5.  تحضير مشروعي ميزانية المجلس وحسابه الختامي.

6.   حضــور اجتماعــات هيئــة المكتــب بصفته مقرراً وإعداد مشــروعات التقارير والدراســات 
اللازمــة لأعمالها.
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7.  إعداد الخطة العامة السنوية للأمانة العامة.

8.  عرض تقرير في نهاية كل دور انعقاد عن أعمال الأمانة العامة على المجلس.

9.  إعــداد التقاريــر الدوريــة عــن مؤشــرات أداء اللجــان، والجلســات العامــة وعرضهــا علــى 
هيئــة المكتــب لاتخــاذ مــا يلــزم بشــأنها.

10.   إجــراء المخاطبــات والاتصــالات، والأعمــال اللازمــة مــع الحكومــة الاتحاديــة لضمــان 
أداء المجلــس وأجهزتــه لدورهــا.

11.    تنفيــذ مــا يعهــد إليــه المجلــس، ورئيســه، وهيئــة مكتبــه مــن تكليفــات، وتفويضــات 
لضمــان حســن ســير العمــل بــإدارة الجلســات أو الأمانــة العامــة.

المادة )77(
يكون التعين في وظائف الأمانة العامة وفقًا للآتي:

1.   بقــرار مــن هيئــة المكتــب بنــاء علــى ترشــيح الأمــن العــام بالنســبة للأمنــاء العامــن 
المســاعدين. 

2.   بقــرار مــن رئيــس المجلــس بنــاء علــى ترشــيح الأمــن العــام بالنســبة للدرجــات والعقــود 
الخاصــة طبقــاً لمــا تنــص عليــه الأنظمــة المعمــول بهــا في المجلــس. 

3.   بقــرار مــن الأمــن العــام بالنســبة لباقــي الوظائــف طبقــاً لمــا تنــص عليــه الأنظمــة المعمول 
بهــا في المجلس.

المادة )78(
تكون إحالة موظفي الأمانة العامة إلى مجلس التأديب وفقًا للآتي :

1.  بقرار من هيئة المكتب بالنسبة للأمناء العامن المساعدين.

2.   بقــرار مــن رئيــس المجلــس بالنســبة لشــاغلي جميــع الوظائــف في الأمانــة العامــة التــي 
تقــل درجتهــا عــن أمــن عــام مســاعد.
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ــن  ــة التعي ــك صلاحي ــي يمل ــف الت ــام بالنســبة لشــاغلي الوظائ ــن الأمــن الع ــرار م 3.    بق
ــا. عليه

المادة )79(
يشُــكل مجلــس التأديــب المختــص بمحاكمــة موظفــي الأمانــة العامــة الذيــن يختــص . 1

الأمــن العــام بصلاحيــات تعيينهــم، برئاســة أحــد نائبــي رئيــس المجلــس وعضويــة اثنــن 
مــن هيئــة مكتــب المجلــس.

يضُــم إلــى عضويــة مجلــس التأديــب، المنصــوص عليــه بالبنــد )1( مــن هــذه المــادة، رئيــس . 2
لجنــة الشــؤون الدســتورية والتشــريعية والطعــون والشــكاوى ورئيــس لجنــة رؤســاء 
اللجــان، في حــال محاكمــة العاملــن الذيــن تدخــل صلاحيــات تعيينهــم في اختصــاص 

هيئــة المكتــب أو رئيــس المجلــس.

في جميع الأحوال يصدر بتشكيل مجلس التأديب قرار من رئيس المجلس.. 3

المادة )80(
لمجلــس التأديــب أن يطلــب مــن مستشــار المجلــس أو مــن يقــوم مقامــه حضــور جلســات . 1

المحاكمــة والمداولــة دون أن يكــون لــه صــوت معــدود فيهــا.

تكــون قــرارات مجلــس التأديــب قابلــة للطعــن فيهــا أمــام المحكمــة الابتدائيــة المختصــة . 2
خــلال ثلاثــن يومًــا مــن تاريــخ علــم صاحــب الشــأن بهــا.

لا يترتــب علــى الطعــن في قــرارات مجلــس التأديــب وقــف تنفيذهــا، إلا إذا أمــرت . 3
المحكمــة بوقــف تنفيذهــا بنــاء علــى طلــب صاحــب الشــأن.

المادة )81(
فيمــا عــدا الأحــكام الــواردة في هــذه اللائحــة وفي النظــام الداخلــي للمجلــس تســري علــى 
ــون  ــة. ويك ــة الاتحادي ــوارد البشــرية في الحكوم ــون الم ــواردة بقان ــس القواعــد ال ــي المجل موظف
لهيئــة مكتــب المجلــس بالنســبة لهــؤلاء الموظفــن الصلاحيــات التــي تقررهــا القوانــن واللوائــح 

لمجلــس الــوزراء.
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المادة )82(
في حالة حل المجلس تلُحق الأمانة العامة برئاسة مجلس الوزراء.



الباب الرابع

جلسات المجلس
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الفصل الأول
أدوار الانعقاد ومكان وزمان انعقاد الجلسات

المادة )83(
للمجلــس دور انعقــاد عــادي ســنوي لا يقــل عــن ســبعة أشــهر يبــدأ في الأســبوع الثالــث مــن 

شــهر أكتوبــر مــن كل عــام.

المادة )84(
يعَقــد المجلــس دوره العــادي بنــاء علــى دعــوة تصــدر بمرســوم مــن رئيــس الاتحــاد بموافقــة 
ــل الأســبوع  ــادي الســنوي قب ــدوره الع ــاد ل ــى الانعق ــس إل ــدع المجل ــم يُ ــوزراء. وإذا ل ــس ال مجل
الثالــث مــن شــهر نوفمبــر انعقــد المجلــس مــن تلقــاء نفســه في صبــاح الحــادي والعشــرين مــن 
الشــهر المذكــور، فــإن صــادف هــذا اليــوم عطلــة رســمية اجتمــع المجلــس في صبــاح أول يــوم يلــي 

تلــك العطلــة.

المادة )85(
يدُعــى المجلــس بمرســوم مــن رئيــس الاتحــاد لاجتمــاع غيــر عــادي إذا دعــت الحاجــة إلــى 
ذلــك. ولا يجــوز للمجلــس في دور الانعقــاد غيــر العــادي أن ينظــر في غيــر الأمــور التــي دُعــي 

مــن أجلهــا.

المادة )86(
يصدر بفض أدوار الانعقاد العادية وغير العادية مرسوم من رئيس الاتحاد.

المادة )87(
كل اجتمــاع يعقــده المجلــس في غيــر الزمــان والمــكان المقرريــن لاجتماعــه يكــون باطــلًا، 

وتبطــل القــرارات التــي تصــدر فيــه.
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المادة )88(
يجــوز بمرســوم يصــدره رئيــس الاتحــاد بموافقــة مجلــس الــوزراء تأجيــل اجتماعــات المجلــس 
لمــدة لا تجــاوز ثلاثــن يومًــا. ولا يتكــرر التأجيــل في دور الانعقــاد الواحــد إلا بموافقــة المجلــس 

ولمــدة واحــدة. ولا تحســب فتــرة التأجيــل ضمــن مــدة الــدورة العاديــة للمجلــس.

المادة )89(
يتُلــى في أول جلســة لــدور الانعقــاد مرســوم الدعــوة ومــا قــد يكــون هنــاك مــن مراســيم أو 
أوامــر خاصــة بتشــكيل الــوزارة أو تعديلهــا. ثــم يــؤدي أعضــاء المجلــس اليمــن الدســتورية مــا 

لــم يكــن قــد ســبق لهــم أداؤهــا في الفصــل التشــريعي.

المادة )90(
ــرر  ــم يق ــا ل ــاء مــن كل أســبوعن م ــاء والأربع ــة في يومــي الثلاث ــس جلســة عادي يعقــد المجل

ــاك أعمــال تقتضــي الاجتمــاع. ــم تكــن هن ــك أو ل ــر ذل ــس غي المجل

المادة )91(
إذا رفعــت الجلســة قبــل الانتهــاء مــن موضــوع المناقشــة، فللرئيــس إعــلان الجلســة مســتمرة، 

وتعتبــر الجلســات التاليــة لمناقشــة نفــس الموضــوع اســتمرارًا للجلســة الأولــى.

المادة )92(
يعــد رئيــس المجلــس جــدول أعمــال الجلســات ويعلنــه للأعضــاء والحكومــة قبــل انعقــاد 
الجلســة بثلاثــة أيــام، وللرئيــس أن يدعــو المجلــس للاجتمــاع قبــل موعــده العــادي إذا رأى 
ضــرورة لذلــك. وعليــه أن يدعــوه إذا طلبــت ذلــك الحكومــة أو نصــف أعضــاء المجلــس علــى 

الأقــل. ويحــدد في الدعــوة الموضــوع المطلــوب عرضــه.

المادة )93(
جلســات المجلــس علنيــة ويجــوز عقدهــا ســرية بنــاء علــى طلــب الحكومــة أو رئيــس المجلــس 

أو ثلــث أعضائــه علــى الأقــل، ويناقــش الطلــب في جلســة ســرية.
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المادة )94(
عنــد انعقــاد المجلــس في جلســة ســرية تخلــى قاعاتــه وشــرفاته ممن رخص لهــم بدخوله، . 1

ولا يجــوز أن يحضــر الجلســة أحــد مــن غيــر الأعضــاء والأمــن العــام ومــن يرخــص لهــم 
رئيــس المجلــس بذلك.

يتولــى تحريــر المضبطــة في الجلســة الســرية الأمــن العــام أو مــن يختــاره المجلــس لذلــك، . 2
وتحفــظ المضبطــة بمعرفــة رئيــس المجلــس، ولا يجــوز لغيــر الأعضــاء الاطــلاع عليها.

لا يجوز لأعضاء المجلس وموظفيه وخبرائه إفشاء ما جرى في الجلسة السرية.. 3
تعود الجلسة علنية بقرار من رئيس المجلس متى زال سبب انعقادها سرية.. 4

المادة )95(
لرئيــس المجلــس بالاتفــاق مــع الحكومــة دعــوة رؤســاء الــدول أو البرلمانــات أو الحكومــات أو 
مــن في مســتواهم لإلقــاء خطــاب بالمجلــس في جلســة خاصــة يعقدهــا لهــذا الشــأن، ولا يجــري 

المجلــس أيــة مناقشــات في هــذه الجلســة.
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الفصل الثاني
نظام العمل في الجلسات

المادة )96(
يثبــت الأعضــاء حضورهــم قبــل افتتــاح الجلســة، وذلــك طبقًــا للنظــام الــذي يصــدر بــه قــرار 

مــن هيئــة المكتــب.
المادة )97(

يعلــن الرئيــس افتتــاح جلســات المجلــس إذا حضــر أغلبيــة أعضائــه. فــإذا حــل الميعــاد دون أن 
يكتمــل العــدد القانونــي أخــر الرئيــس افتتــاح الجلســة لمــدة ســاعة، فــإذا لــم يكتمــل العــدد بعــد 

ذلــك أعلــن الرئيــس تأجيــل الجلســة لعــدم اكتمــال النصــاب، ويحــدد موعــد الجلســة المقبلــة.
المادة )98(

بعــد افتتــاح الجلســة يتلــو الأمــن العــام أو مــن يندبــه أســماء المعتذريــن والغائبــن مــن 
الأعضــاء ثــم يأخــذ الرئيــس رأي المجلــس في التصديــق علــى مضبطــة الجلســة الســابقة، قبــل 

النظــر في المســائل الــواردة في جــدول الأعمــال.

المادة )99(
القــرارات  لا تكــون مــداولات المجلــس صحيحــة إلا بحضــور أغلبيــة أعضائــه وتصــدر 
بالأغلبيــة المطلقــة للأعضــاء الحاضريــن وذلــك في غيــر الحــالات التــي يشــترط فيهــا أغلبيــة 

خاصــة، وإذا تســاوت الأصــوات رجــح الجانــب الــذي فيــه رئيــس الجلســة.

المادة )100(
يــأذن الرئيــس بالــكلام لطالبيــه حســب ترتيــب طلباتهــم، ويسُــتثنى مــن هــذا الترتيــب رئيــس 
مجلــس الــوزراء ونوابــه والــوزراء، ورؤســاء اللجــان والمقــررون بالنســبة للموضوعــات الصــادرة 
عــن لجانهــم، فلرئيــس المجلــس أن يصــرح لهــم بالــكلام كلمــا طلبــوا ذلــك دون تقيــد بالترتيــب.
وليــس للرئيــس أن يمنــع أحــدًا مــن الــكلام، إلا بســبب تقتضيــه أحــكام هــذه اللائحــة، وعنــد 

الخــلاف يبــت المجلــس في الأمــر دون مناقشــة.
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المادة )101(
يجــب تمكــن العضــو مــن التعبيــر عــن رأيــه، علــى أن يلتــزم العضــو بعــدم الاسترســال في . 1

الــكلام، أو تكــرار أقوالــه أو أقــوال غيــره التــي طرحهــا في ذات الجلســة وفي ذات الموضــوع، 
وأن يحــرص العضــو علــى المحافظــة علــى وقــت الجلســة العامــة.

لا يجــوز للعضــو الــكلام في الأمــور الشــخصية لأحــد الأفــراد، ولا يجــوز لــه مقاطعــة . 2
المتكلــم.

لا يجــوز للمتكلــم اســتعمال عبــارات غيــر لائقــة، أو فيهــا مســاس بكرامــة الأشــخاص أو . 3
الهيئــات، أو إضــرار بالمصلحــة العليــا للبــلاد، أو أن يأتــي أمــرًا مخــلًا بنظــام الجلســة.

لا يجــوز للعضــو أن يخــرج عــن الموضــوع المطــروح للمناقشــة، ويجــب التوجــه بالــكلام . 4
للرئيــس أو للمجلــس.

 للرئيــس أن يلفــت نظــر العضــو للتوقــف في حــال تجــاوزه لما ورد في البنود )1(، و)2(، و)3(، . 5
و)4( مــن هــذه المــادة، وإلا عُــرض الأمــر علــى المجلس ليفصل في الأمر دون مناقشــة.

المادة )102(
 يؤذن دائمًا بالكلام في الأحوال الآتية:

1.  توجيه النظر إلى مراعاة أحكام الدستور ولائحة المجلس الداخلية.

2.  الرد على قول يمس شخص طالب الكلام.

3.   طلــب التأجيــل أو إرجــاء النظــر في الموضــوع المطــروح للبحــث إلــى مــا بعــد الفصــل في 
موضــوع أخــر يجــب البــت فيــه أولاً.

4.  طلب سحب الاقتراح.

5.  طلب إقفال باب المناقشة.

ولهــذه الطلبــات بترتيبهــا أولويــة علــى الموضــوع الأصلــي، ويترتــب عليهــا وقــف المناقشــة فيــه 
حتــى يصــدر قــرار المجلــس بشــأنها.
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المادة )103(
للمجلــس بنــاء علــى اقتــراح مــن رئيســه أن يحــدد وقتًــا للانتهاء من مناقشــة أحد الموضوعات 

وأخــذ الــرأي فيــه أو إقفال باب المناقشــة.

المادة )104(
يتحــدث المتكلــم واقفًــا مــن مكانــه أو علــى المنبــر، ويتحــدث المقــررون علــى المنبــر، مــا لــم . 1

يطلــب الرئيــس غيــر ذلــك.
للعضــو مداخلــة واحــدة في الموضــوع العــام لا تتجــاوز مدتهــا خمــس دقائــق، ولــه أن . 2

ــق،  ــلاث دقائ ــا بمــا لا يتجــاوز ث ــي طرحه ــه الت ــى مداخلت ــة عل ــى رد الحكوم ــب عل يعق
ويجــوز، بموافقــة المجلــس، أن يسُــمح لــه بمداخلــة ثانيــة لا تتجــاوز خمــس دقائــق بعــد 
الانتهــاء مــن كافــة مداخــلات طالبــي الكلمــة، وبمــا لا يخُــل بالمواعيــد المحــددة لانتهــاء 

ــام.  الجلســة، أو المناقشــة في هــذا الموضــوع الع

المادة )105(
الرئيــس وحــده هــو صاحــب الحــق في أن يلفــت نظــر المتكلــم أثنــاء الــكلام إلــى وجــوب 
مراعــاة أحــكام اللائحــة، والمحافظــة علــى نظــام الــكلام وموضوعــه. ولا يجــوز لأحــد غيــر 
رئيــس المجلــس مقاطعــة المتكلــم أو إبــداء أيــة ملاحظــات إليــه، وللرئيــس أن ينبــه المتكلــم إلــى 
أن رأيــه قــد وضــح وضوحًــا كافيًــا. وإذا لفــت الرئيــس نظــر المتكلــم مرتــن في جلســة واحــدة ثــم 
عــاد إلــى مــا يوجــب لفــت نظــره في الجلســة ذاتهــا فللرئيــس أن يعــرض علــى المجلــس منعــه مــن 

الــكلام في ذات الموضــوع باقــي الجلســة، ويصــدر في ذلــك قــرار المجلــس دون مناقشــة.

المادة )106(
للمجلــس أن يوقــع علــى العضــو الــذي يخــل بنظــام الجلســة بعــد توجيهــه مــن رئيــس المجلــس، 

أو لا يمتثــل لقــرار المجلــس بمنعــه مــن الــكلام أحــد الجــزاءات الآتيــة:
توجيه اللوم.. 1
الإنذار.. 2
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منع العضو من الكلام بقية الجلسة.. 3
الإخراج من قاعة الاجتماع مع الحرمان من الاشتراك في بقية أعمال الجلسة.. 4
الحرمــان مــن الاشــتراك في أعمــال المجلــس ولجانــه مــدة لا تزيــد علــى أســبوعن . 5

ويصــدر قــرار المجلــس في هــذا الشــأن في الجلســة ذاتهــا. وللمجلــس أن يوقــف القــرار 
ــه. ــا صــدر من ــي عم ــذار كتاب ــة باعت ــدم في الجلســة التالي الصــادر في حــق العضــو إذا تق

المادة )107(
إذا اختــل النظــام في الجلســة ولــم يتمكــن الرئيــس مــن إعادتــه أعلــن عزمــه علــى وقــف 

ــى نصــف ســاعة. ــد عل ــدة لا تزي ــه وقــف الجلســة لم ــد النظــام جــاز ل ــم يع ــإن ل الجلســة، ف
فــإذا اســتمر الإخــلال بالنظــام بعــد إعــادة الجلســة جــاز للرئيــس تأجيــل الجلســة وإعــلان 

موعــد للجلســة المقبلــة.

المادة )108(
للرئيس أن يرفع الجلسة مؤقتًا للاستراحة لمدة لا تجاوز النصف ساعة.
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الفصل الثالث
مضابط الجلسات

المادة )109(
يحُــرر لــكل جلســة مضبطــة يــدون بهــا تفصيــلًا جميــع إجــراءات الجلســة، ومــا عــرض فيهــا 
مــن موضوعــات، ومــا دار فيهــا مــن مناقشــات، ومــا صــدر مــن قــرارات وأســماء الأعضــاء في 

كل اقتــراع، بالنــداء بالاســم مــع بيــان رأي كل منهــم في الحــالات التــي تتطلــب ذلــك.
المادة )110(

لــكل عضــو حضــر الجلســة، عنــد التصديــق علــى مضبطتهــا، أن يطلــب إجــراء مــا يــراه مــن 
ــة المضبطــة تم علــى خــلاف مــا حــدث فعــلًا بالجلســة، ومتــى صــدر  تصحيــح لخطــأ في كتاب
قــرار المجلــس بقبــول التصحيــح يتــم إجــراء هــذا التصحيــح علــى المضبطــة الســابقة التــي وقــع 
فيهــا الخطــأ، ولا يجــوز طلــب إجــراء أي تصحيــح في المضبطــة بعــد التصديــق عليهــا، ويكــون 
التصديــق علــى المضابــط التــي لــم يتــم التصديــق عليهــا حتــى نهايــة دور الانعقــاد أو الفصــل 

التشــريعي بواســطة هيئــة مكتــب المجلــس.

المادة )111(
يوقــع رئيــس المجلــس والأمــن العــام علــى مضبطــة الجلســة بعــد التصديــق عليهــا، وتحفــظ                  

بســجلات المجلــس.
المادة )112(

ــد بعــد كل جلســة موجــز لمضبطتهــا يبــن فيــه بصفــة عامــة الموضوعــات التــي عرضــت  يعُ
علــى المجلــس، ومــا دار فيــه مــن مناقشــات، ومــا اتخــذ مــن قــرارات ليكــون في متنــاول أجهــزة 

النشــر المحليــة.
المادة )113(

للرئيــس أن يأمــر بــأن تحــذف مــن مضبطــة الجلســة أيــة عبــارات تصــدر مــن أحــد الأعضــاء 
خلافًــا لأحــكام هــذه اللائحــة. وعنــد الاعتــراض علــى ذلــك يعــرض الأمــر علــى المجلــس، 

ويصــدر قــراره في هــذا الشــأن دون مناقشــة.



الباب الخامس

اختصاصات المجلس
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الفصل الأول
التعديلات الدستورية

المادة )114(
يقُــدم مشــروع التعديــلات الدســتورية إلــى المجلــس الوطنــي الاتحــادي مــن المجلــس الأعلــى 

للاتحــاد. 
وتكون إجراءات إقرار التعديل الدستوري مماثلة لإجراءات إقرار القانون.

ويشــترط لإقــرار المجلــس الوطنــي الاتحــادي مشــروع التعديــل الدســتوري موافقــة ثلثــي 
الأصــوات للأعضــاء الحاضريــن.
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الفصل الثاني
مشروعات القوانين

المادة )115( 
ترُســل الحكومــة مشــروعات القوانــن، المطلــوب عرضهــا علــى المجلــس، مُرفقًــا بهــا مُذكــرة 
إيضاحيــة تتضمــن أســباب المشــروع، وأهدافــه، وآثــاره التشــريعية، والأوراق والدراســات التــي 
تم الاعتمــاد عليهــا في إعــداد هــذا المشــروع، علــى أن يتــم التعامــل مــع هــذه الدراســات والأوراق 

والبيانــات بدرجــة الســرية التــي تطلبهــا الحكومــة.

المادة )116(
يعــرض الرئيــس علــى المجلــس مشــروعات القوانــن الاتحاديــة المقدمــة مــن الحكومــة للنظــر 
في إحالتهــا إلــى اللجــان المختصــة، مــا لــم تطلــب الحكومــة النظــر في المشــروع علــى وجــه 
ــى  ــه إل ــك، فيحيل ــان أســباب ذل ــع بي ــة الاســتعجال م ــه صف ــس أن ل ــرى الرئي الاســتعجال أو ي
اللجنــة المختصــة مباشــرة مــع إخطــار الأعضــاء بــه، ويعــرض الرئيــس المشــروع علــى المجلــس 

ــة. في أول جلســة تالي

المادة )117(
إذا تعــددت مشــروعات القوانــن في الموضــوع الواحــد أعُتبــر أســبقها هــو الأصــل وأعُتبــر مــا 

عــداه تعديــلًا لــه.

المادة )118(
ــذي يتضمــن  ــدأ ال ــث المب ــه مــن حي ــة بالموافقــة علي ــون في اللجن ــدأ دراســة مشــروع القان تب
الأســس والمبــادئ العامــة للمشــروع، ثــم دراســة جميــع مــواده، ثــم يؤخــذ الــرأي النهائــي علــى 

المشــروع في مجموعــه.



اللائحة الداخلية للمجلس الوطني الاتحادي

63

المادة )119(
إذا أدخلــت اللجنــة المختصــة تعديــلًا علــى مشــروع قانــون جــاز لهــا قبــل رفــع تقريرهــا إلــى 
ــدي  ــة الشــؤون الدســتورية والتشــريعية والطعــون والشــكاوى، لتب ــى لجن ــه إل ــس أن تحيل المجل
رأيهــا في صياغــة المشــروع وتنســيق مــواده وأحكامــه، وتشــير اللجنــة في تقريرهــا إلــى رأي لجنــة 

الشــؤون الدســتورية، والتشــريعية، والطعــون، والشــكاوى.

المادة )120(
تبــدأ مناقشــة مشــروعات القوانــن في المجلــس بالاســتماع إلــى بيــان تشــريعي مــن الحكومة . 1

يتضمــن أغــراض المشــروع والأســس العامــة التــي قــام عليها. 
يتلــو مقــرر اللجنــة المختصــة التقريــر الــذي أعدتــه اللجنــة بشــأن المشــروع، أو ملخــص لــه، . 2

وذلــك كلــه حســبما يقــرر المجلــس، وللحكومــة ولأعضــاء المجلــس إبــداء الملاحظــات علــى 
التقريــر إن كان لذلــك مــا يبــرره، ويـَـرد علــى تلــك الملاحظــات مقــرر اللجنــة أو رئيســها أو 

أحــد أعضائهــا.
في حــال عــدم وجــود ملاحظــات تســتدعي تعديــل التقريــر يتــم تمريــره، وفي حــال وجــود . 3

ملاحظــات أقرهــا المجلــس، وتقتضــي التعديــل في التقريــر، يتــم تعديلــه أثنــاء الجلســة، أو 
تكُلــف اللجنــة المختصــة بقــرار مــن المجلــس بتعديــل التقريــر علــى النحــو الــذي وافــق عليــه، 

ولا يمنــع ذلــك مــن اســتمرار المجلــس في اســتكمال مناقشــة مــواد المشــروع.
بعــد الانتهــاء مــن التقريــر، يتــم أخــذ موافقــة المجلــس علــى مناقشــة المشــروع مــن حيــث . 4

المبــدأ، فــإذا لــم يوافــق عليــه يكــون ذلــك رفضــاً للمشــروع، ويتــم ســحبه مــن جــدول أعمــال 
المجلــس.

يتولــى الــرد علــى مناقشــة المشــروع مــن حيــث المبــدأ ممثلــو الحكومــة، ثــم مقــرر اللجنــة أو . 5
رئيســها في حــال كانــت اللجنــة موافقــة علــى المشــروع مــن حيــث المبــدأ.

ــه . 6 ــواده، بتلاوت ــى مناقشــة م ــل إل ــدأ، انتق ــث المب ــى المشــروع مــن حي ــس عل إذا وافــق المجل
مــادة مــادة، وبعــد تــلاوة كل مــادة يسُــمح بمناقشــة الملاحظــات والمقترحــات التــي تثُــار 
حــول كل مــادة، ويتولــى الــرد علــى هــذه الملاحظــات الحكومــة أولاً إذا كان النــص كمــا 
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ورد منهــا بــدون تعديــل مــن اللجنــة، ثــم يلــي ذلــك المقــرر أو رئيــس اللجنــة، إذا كانــت 
لتهــا اللجنــة، ويكــون الــرد أولاً مــن المقــرر أو رئيــس اللجنــة أو  الملاحظــات حــول مــادة عدَّ

أحــد أعضائهــا إلا إذا طلبــت الحكومــة التعقيــب أولاً.
بعــد الانتهــاء مــن قــراءة كل مــادة علــى حــده يؤُخــذ الــرأي علــى هــذه المــادة قبــل الانتقــال . 7

إلــى مــادة أخــرى، وهكــذا حتــى يتــم الانتهــاء مــن قــراءة كل مــادة في المشــروع وأخــذ الــرأي 
عليهــا. 

بعــد تمــام مناقشــة المشــروع علــى النحــو المقــرر في هــذه المــادة يؤخذ قرار المجلــس بالموافقة . 8
علــى المشــروع في مجموعــه، وبالصياغــة التي وافــق عليها المجلس.

المادة )121(
1.   يجــوز للعضــو أن يقــدم اقتراحــاً بتعديــل نصــوص المشــروع قبــل الجلســة التــي ســتنظر فيهــا 

المــواد التــي يشــملها التعديــل بثلاثــة أيــام عمــل علــى الأقــل، في إحــدى الحالتــن الآتيتــن:
   الحالة الأولى: عند عدم تعميم مشروع القانون على الأعضاء طبقا للمادة )66(  

ــداء ملاحظاتهــم.     مــن هــذه اللائحــة لإب
ــى  ــم المشــروع عل ــه بعــد تعمي ــى نــص تم تعديل ــة تعقيــب العضــو عل ــة: حال ــة الثاني     الحال

ــاً للمــادة )66( مــن هــذه اللائحــة. الأعضــاء طبق
ــة  ــه القانوني ــذي يقترحــه في صياغت ــى العضــو أن يقــدم النــص ال وفي هاتــن الحالتــن عل
المحــددة، مــع بيــان تأثيــره علــى باقــي مــواد المشــروع، وأســباب التعديــل الــذي يقترحــه. 

2.   يجــوز للعضــو عنــد نظــر مشــروع القانــون في الجلســة العامــة أن يقتــرح أمــام المجلــس 
ــي: الآت

أ.      ملاحظــات التعديــل التــي طرحهــا علــى اللجنــة في الموعــد القانونــي طبقاً للمــادة )66( 
مــن هــذه اللائحــة، ولــم تأخــذ بهــا.

ت علــى المشــروع أثنــاء نظــره بالجلســة، أو علــى  ب.  ملاحظــات حــول التعديــلات التــي جــدَّ
مــواد المشــروع التــي تأثــرت بهــذه التعديــلات.

3.   لا تقُبــل أي تعديــلات تًقتــرح خــلاف مــا ذُكــر في هــذه المــادة إلا إذا قــررت أغلبيــة الأعضــاء 
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الحاضريــن أن هنــاك أســباباً جديــة تبــرر التعديــلات التــي يقترحهــا أحــد الأعضــاء وأكــد 
عليهــا عضــو آخــر أو أكثــر في الجلســة. 

4.   يجــوز للحكومــة ولمقــرر اللجنــة المختصــة طلــب إحالــة التعديــل المقتــرح إلــى اللجنــة، ويجــب 
إجابــة هــذا الطلــب إذا لــم يكــن اقتــراح التعديــل قــد عــرض علــى اللجنــة مــن قبــل.

5.   في جميــع الأحــوال يجــوز للمجلــس إجــراء التعديــل، الــذي تمــت الموافقــة عليــه، أثنــاء 
الجلســة، ويجوز له أن يحُيل التعديل إلى لجنة الشــؤون الدســتورية والتشــريعية، والطعون 
والشــكاوى، لتبــدي رأيهــا في صياغتــه وتنســيق أحكامــه، وتقتصــر مناقشــة المشــروع بعــد 

ذلــك علــى الصياغــة.

المادة )122(
إذا لــم تنتــه اللجنــة مــن دراســة تعديــلات الأعضــاء جــاز لهــا أن تطلــب مــن المجلــس تأجيــل 
النظــر في مشــروع القانــون إلــى أول جلســة تاليــة، إذا كان لهــذا التعديــل تأثيــر علــى باقــي مــواد 

المشروع.

المادة )123(
بعــد الانتهــاء مــن مناقشــة المــادة والتعديــلات المقدمــة بشــأنها يؤخــذ الــرأي علــى التعديــلات 
أولاً، ويبــدأ الرئيــس بأوســعها مــدى وأبعدهــا عــن النــص الأصلــي، وفي حــال رفــض المجلــس 

للتعديــلات يؤخــذ الــرأي علــى النــص الأصلــي، ثــم يؤخــذ الــرأي علــى المشــروع في مجموعــه.

المادة )124(
1.   لا يجوز معاودة المناقشة في المادة التي تمَّ أخذ الرأي عليها.

2.   اســتثناء ممــا ورد بالبنــد )1( مــن هــذه المــادة، للمجلــس أن يعــود إلــى مناقشــة مــادة ســبق 
ــا في إحــدى المــواد مــن شــأنه إجــراء تعديــل  أخــذ الــرأي عليهــا إذا قــرر المجلــس حُكمً
في هــذه المــادة، أو إذا كان طلــب إعــادة المناقشــة بنــاء علــى طلــب الحكومــة أو اللجنــة 

أو أحــد الأعضــاء، لأســباب جديــدة وجديــة، وذلــك قبــل انتهــاء المداولــة في المشــروع.
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المادة )125(
إذا كان للتعديــل المقتــرح تأثيــر علــى باقــي مــواد مشــروع القانــون أجــل نظــره حتــى تنتهــي 
ــة مــن عملهــا في شــأنه، وإلا كان للمجلــس أن يســتمر في مناقشــة باقــي المــواد. وتعتبــر  اللجن
التعديــلات المقترحــة كأن لــم تكــن ولا تعــرض للمناقشــة إذا تنــازل عنهــا مقدموهــا دون أن 

يتبناهــا أحــد الأعضــاء.

المادة )126(
ــإن  ــد، ف ــع الي ــي أو رف ــت الإلكترون ــق التصوي ــا بطري ــى المشــروع علنيً ــون أخــذ الآراء عل يك
لــم تتبــن الأغلبيــة علــى هــذا النحــو أخــذت الآراء بطريــق المنــاداة علــى الأعضــاء بأســمائهم. 

ــة: ــاداة بالأســماء في الأحــوال الآتي ويجــب أخــذ الــرأي بطريــق المن
1.  الحالات التي يشترط فيها أغلبية خاصة.

2.  إذا طلبت الحكومة أو الرئيس أو عشرة أعضاء على الأقل.
ويجــوز في الأحــوال الاســتثنائية بموافقــة المجلــس جعــل التصويــت ســريًا، بنــاء علــى طلــب 
أي ممــن ذكــروا في البنــد )2( مــن هــذه المــادة. وفي جميــع الأحــوال يكــون إدلاء الرئيــس بصوتــه 

بعــد تصويــت ســائر الأعضــاء.

المادة )127(
بأغلبيــة  التعديــل  أو  الرفــض  أو  بالموافقــة  القوانــن  المجلــس علــى مشــروعات  يصــوت 

الحاضريــن. الأعضــاء 
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الفصل الثالث
المعاهدات والاتفاقيات الدولية

المادة )128(
يخطــر الرئيــس المجلــس بالمعاهــدات والاتفاقيــات الدوليــة التــي تبــرم وفقًــا لنــص المــادة )91( 
مــن الدســتور مشــفوعة بالبيــان الحكومــي المرافــق لهــا، ويتلــى هــذا البيــان في أول جلســة تاليــة 

مــع إيــداع المعاهــدة ومرفقاتهــا في أمانــة المجلــس.
وللمجلــس إبــداء مــا يــراه مــن ملاحظــات بصــدد هــذه المعاهــدات دون اتخــاذ قــرار في شــأن 

المعاهــدة ذاتهــا.

المادة )129(
يعــرض الرئيــس علــى المجلــس الاتفاقيــات والمعاهــدات الدوليــة التــي يتوجــب علــى المجلــس 
مناقشــتها وفقًــا لنــص المــادة )91( مــن الدســتور لإحالتهــا إلــى اللجــان المختصــة. مــا لــم تطلــب 
الحكومــة نظرهــا علــى وجــه الاســتعجال، أو يــرى الرئيــس ذلــك فيحيلهــا إلــى اللجنــة المختصــة 

مباشــرة مــع إخطــار المجلــس بذلــك في أول جلســة تاليــة.
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الفصل الرابع
ميزانية الدولة وحساباتها الختامية

المادة )130(
ــه  ــرادات الاتحــاد ومصروفات ــة الســنوية الشــاملة لإي تعــد حكومــة الاتحــاد مشــروع الميزاني
وتعرضــه علــى المجلــس قبــل بــدء الســنة الماليــة بشــهرين علــى الأقــل لمناقشــته وإبــداء ملاحظاته 

عليــه.

المادة )131(
يحيــل الرئيــس مشــروع الميزانيــة إلــى لجنــة الشــؤون الماليــة والاقتصاديــة والصناعيــة فــور 

تقديمــه للمجلــس ويخطــر المجلــس بذلــك في أول جلســة تاليــة.

المادة )132(
تقــدم لجنــة الشــؤون الماليــة والاقتصاديــة والصناعيــة للمجلــس تقريــرًا يتضمــن عرضًــا 
ــا مناســبًا عــن كل قســم مــن  ــا للأســس التــي يقــوم عليهــا مشــروع قانــون الميزانيــة، وبيانً عامً
أقســامها مــع التنويــه بالملاحظــات والاقتراحــات التــي يقدمهــا أعضــاء اللجنــة بشــأنها، وذلــك 
في ميعــاد لا يجــاوز اثنــن وأربعــن يومًــا مــن تاريــخ إحالــة المشــروع إلــى اللجنــة، فــإذا انقضــت 
هــذه المهلــة دون أن تقــدم اللجنــة التقريــر المذكــور وجــب أن تبــن أســباب ذلــك للمجلــس. 
وللمجلــس أن يمنحهــا مهلــة أخــرى لا تجــاوز أربعــة عشــر يومًــا، فــإن لــم تقــدم تقريرهــا خــلال 
هــذه المهلــة جــاز للمجلــس أن يناقــش مشــروع الميزانيــة بالحالــة التــي ورد بهــا مــن الحكومــة.

المادة )133(
يكــون نظــر الميزانيــة في المجلــس ولجانــه بطريــق الاســتعجال، وتحيــل لجنــة الشــؤون الماليــة 
والاقتصاديــة والصناعيــة الأبــواب التــي تنتهــي مــن بحثهــا إلــى المجلــس لنظرهــا تباعًــا، وتكــون 

مناقشــة الميزانيــة في المجلــس وأخــذ الــرأي عليهــا بابــاً بابــاً.
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المادة )134(
ــي  ــادات الت ــة في الاعتم ــة والصناعي ــة والاقتصادي ــة الشــؤون المالي ــل تقترحــه لجن كل تعدي
تضمنهــا مشــروع الميزانيــة يجــب أن تأخــذ رأي الحكومــة فيــه وأن تنــوه عنــه في تقريرهــا     
فــإن كان التعديــل المقتــرح يتضمــن زيــادة في اعتمــادات النفقــات أو نقصًــا في الإيــرادات الــواردة 
بمشــروع الميزانيــة، وجــب أن يكــون ذلــك بموافقــة الحكومــة أو بتدبيــر مــا يقابــل هــذا التعديــل 

مــن إيــراد أخــر أو نقــص في النفقــات الأخــرى.

المادة )135(
يقــدم مشــروع قانــون الحســاب الختامــي للاتحــاد عــن الســنة الماليــة المنقضيــة إلــى المجلــس 

خــلال مائــة وعشــرين يومًــا التاليــة لانتهــاء الســنة المذكــورة ليبــدي المجلــس ملاحظاتــه عليــه.
وتسري الأحكام الخاصة بمناقشة الميزانية العامة على الحساب الختامي.
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الفصل الخامس
الموضوعات العامة

المادة )136(
1.   للمجلــس، بنــاء علــى طلــب إحــدى لجانــه الدائمــة، أو بنــاء علــى طلب خمســة من أعضائه 
علــى الأقــل، الموافقــة علــى مناقشــة أي موضــوع مــن الموضوعــات العامــة المتعلقــة بشــأنٍ 

مــن شــؤون الاتحاد.
2.   تكــون مناقشــة الموضــوع العــام لغايــات اســتيضاح سياســة الحكومــة الاتحاديــة بشــأنه، 
ــع أعضــاء  ــس المتعلقــة بهــذا الموضــوع، ولجمي ــات المجل ــرأي، وإصــدار توصي ــادل ال وتب

المجلــس الاشــتراك في مناقشــته علــى النحــو الــذي حددتــه هــذه اللائحــة. 

المادة )137(
يبُلِــغ رئيــس المجلــس طلــب المناقشــة الــذي تمــت الموافقــة عليــه وفقــاً للمــادة )136( مــن هــذه 
اللائحــة، إلــى رئيــس مجلــس الــوزراء، وللمجلــس الوطنــي إدراج الموضــوع علــى جــدول أعمــال 
أول جلســة تلــي مــرور شــهر مــن تاريــخ إبــلاغ رئيــس مجلــس الــوزراء بطلــب المناقشــة، إلا إذا 
ــك الموضــوع  ــأن مناقشــة ذل ــس خــلال مــدة هــذا الشــهر ب ــس المجل ــوزراء رئي ــس ال ــغ مجل أبل

تخُالــف مصالــح الاتحــاد العليــا.

المادة )138( 
 بعــد اســتيفاء الإجــراءات المنصــوص عليهــا بالمادتــن )136( و)137( مــن هــذه اللائحــة، . 1

يحُيــل المجلــس الموضــوع العــام إلــى اللجنــة الدائمــة المختصــة، أو الأعضــاء الذيــن 
تقدمــوا بطلــب مناقشــته في حالــة إبــداء اللجنــة الدائمــة المختصــة عــدم رغبتهــا في 
تبنــي هــذا الموضــوع العــام عنــد موافقــة المجلــس علــى طلــب المناقشــة طبقــاً للبنــد )1( 
مــن المــادة )136( مــن هــذه اللائحــة، وتشُــكل في هــذه الحالــة لجنــة مؤقتــة مــن هــؤلاء 

ــة مــن بــن أعضائهــا رئيســاً ومقــرراً. ــار هــذه اللجن الأعضــاء جميعــاً وتخت
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تتولــى اللجنــة المحــال إليهــا بحــث هــذا الموضــوع العــام إعــداد تقريــر فيــه وترفعــه . 2
المجلــس. لرئيــس 

 في جميــع الأحــوال تعُطــى الأولويــة في المناقشــة، بالجلســة العامــة، لمقدمــي الطلــب، ثــم . 3
لأعضــاء المجلــس طبقــاً لترتيــب تقدمهــم بطلــب الكلمــة.

 للجنــة التــي تــدرس الموضــوع العــام أن تتوافــق مــع الجهــة الحكوميــة المعنيــة علــى . 4
التوصيــات التــي تنتهــي إليهــا، وتتولــى عــرض الأمــر علــى المجلــس ليقــرر مــا يــراه.

ترُفــع التوصيــات إلــى مجلــس الــوزراء للبــت فيهــا، وفقــاً لمــا نــص عليــه الدســتور، فــإذا . 5
رفضهــا يجــب أن يكــون الرفــض مُســبباً، وتتابــع هيئــة المكتــب التوصيــات التــي لــم يــرد 

عليهــا مجلــس الــوزراء.

المادة )139(
إذا تنــازل مقدمــو الطلــب أو تغيبــوا عــن الجلســة المحــددة لنظــره جــاز لخمســة مــن أعضــاء 

المجلــس أن يتبنــوه، فيتابــع المجلــس النظــر فيــه وإلا اســتبعد مــن جــدول الأعمــال.
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الفصل السادس
الأسئلة

المادة )140(
لــكل عضــو أن يوجــه لرئيــس مجلــس الــوزراء وإلــى الــوزراء أســئلة للاستفســار عــن الأمــور 
ــه العضــو، والتحقــق مــن  ــة في اختصاصاتهــم، بمــا في ذلــك الاســتفهام عــن أمــر يجهل الداخل

حصــول واقعــة وصــل علمهــا إليــه.
ولا يجــوز أن يوجــه الســؤال إلا مــن عضــو واحــد، ويكــون توجيهــه إلــى رئيــس مجلــس الــوزراء 

أو إلــى وزيــر واحــد.
المادة )141(

ــا بوضــوح وإيجــاز قــدر المســتطاع وأن  ــا مــن مقدمــه ومكتوبً يجــب أن يكــون الســؤال موقعً
يقتصــر علــى الأمــور المــراد الاســتفهام عنهــا دون تعليــق عليهــا وألا يتضمــن عبــارات غيــر لائقــة 

أو تمــس الأشــخاص أو الهيئــات أو تضــر بالمصلحــة العليــا للبــلاد.
فــإذا لــم تتوافــر في الســؤال الشــروط المتقدمــة جــاز لهيئــة مكتــب المجلــس اســتبعاده بعــد 
ــى  ــب عــرض الأمــر عل ــة المكت ــة نظــر هيئ ــع العضــو بوجه ــم يقتن ــإن ل ــك، ف ــلاغ العضــو بذل إب

ــه دون مناقشــة. ــت في ــس للب المجل

المادة )142(
يبلــغ رئيــس المجلــس الســؤال المقــدم وفقًــا للمــادة الســابقة إلــى رئيــس مجلــس وزراء الاتحــاد 
أو الوزيــر المختــص، ويــدرج في جــدول أعمــال أول جلســة تاليــة لتاريــخ إبلاغــه إلــى رئيــس 

مجلــس الــوزراء أو الوزيــر.

المادة )143(
تقُيــد طلبــات توجيــه الأســئلة بحســب تواريــخ وســاعة ورودهــا في ســجل يعُــد خصيصًــا . 1

لذلــك.
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الأســئلة التــي تكــون في ذات محــاور موضــوع عــام تقــررت مناقشــته في المجلــس، ومــازال . 2
في مرحلــة الدراســة، يجــوز لهيئــة المكتــب الموافقــة عليهــا إذا اســتوفت شــروط الســؤال، 
طالمــا أن هنــاك تأخيــراً مــن اللجنــة المكلفــة بالموضــوع العــام في إنجــازه عــن المواعيــد 

المقــررة.
لا تعُــرض علــى هيئــة المكتــب الأســئلة التــي يقدمهــا أحــد أعضــاء هــذه الهيئــة، ويحُيــل . 3

الرئيــس هــذه الأســئلة إلــى لجنــة الشــؤون الدســتورية والتشــريعية والطعــون والشــكاوى 
ويترأســها رئيــس المجلــس في هــذه الحالــة.

المادة )144(
يجيــب رئيــس مجلــس الــوزراء أو الوزيــر المختــص علــى الســؤال في الجلســة المحــددة لنظــره، 
ولرئيــس مجلــس الــوزراء أو الوزيــر المختــص طلــب تأجيــل الإجابــة إلــى موعــد لا يزيــد علــى 
أربعــة عشــر يومًــا فيجــاب إلــى طلبــه، ولا يكــون التأجيــل لأكثــر مــن هــذه المــدة إلا بقــرار مــن 

المجلــس.
ولرئيــس مجلــس الــوزراء أو الوزيــر المختــص بموافقــة مقــدم الســؤال أو في حالــة غيابــه 
أن يــودع الإجابــة أو البيانــات المطلوبــة في الأمانــة العامــة للمجلــس، لاطــلاع الأعضــاء عليهــا 

ويثبــت ذلــك في مضبطــة الجلســة.

المادة )145(
لمقــدم الســؤال دون غيــره مــن الأعضــاء التعقيــب علــى الإجابــة ويكــون التعقيــب موجــزًا 

ولمرتــن لا تزيــد كل مــرة علــى ثــلاث دقائــق، ويكــون للوزيــر المعنــي التعقيــب الأخيــر.

المادة )146( 
ــة  ــا أن تطلـــب مناقشـ ــه إليهـ ــؤال موجـ ــبة سـ ــها أو بمناسـ ــاء نفسـ ــن تلقـ ــة مـ ــوز للحكومـ يجـ
ــي  ــس أو أن تدلـ ــة المجلـ ــى توصيـ ــه علـ ــل فيـ ــاد، لتحصـ ــؤون الاتحـ ــق بشـ ــن يتعلـ ــوع معـ موضـ

ببيانـــات في شـــأنه.
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المادة )147(
لا تطبــق الإجــراءات الســابقة الخاصــة بالأســئلة علــى مــا يوجــه منهــا إلــى رئيــس الــوزراء أو 
الــوزراء أثنــاء مناقشــة الميزانيــة أو أي موضــوع مطــروح علــى المجلــس، وإنمــا يكــون للأعضــاء 

أن يوجهوهــا في الجلســة شــفوياً.

المادة )148(
إذا اســترد الســائل ســؤاله حــق لأي عضــو أن يتبنــاه، وفي هــذه الحالــة يتابــع المجلــس النظــر 

فيــه وإلا اســتبعدت مناقشــته.

المادة )149(
يكــون الــرد كتابــة علــى جميــع الأســئلة التــي توجــه، فيمــا بــن أدوار الانعقــاد، إلــى رئيــس 
مجلــس الــوزراء أو الــوزراء، إذا كان هــذا الــرد خــلال ذات المــدة، ويتــم إبــلاغ الــردود للأعضــاء 
الذيــن وجهــوا هــذه الأســئلة، ولا تتقيــد الإجابــة علــى هــذه الأســئلة بالمواعيــد المقــررة في المــواد 

الســابقة. وتــدرج في جــدول أعمــال أول جلســة تاليــة للمجلــس.

المادة )150(
يســقط الســؤال بانتهــاء عضويــة مقدمــه لأي ســبب مــن الأســباب، مــا لــم يتــن الســؤال أحــد 

أعضــاء المجلــس فيتابــع المجلــس النظــر فيــه.
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الفصل السابع
الدبلوماسية البرلمانية

المادة )151( 
يتولى المجلس، من خلال شــعبته البرلمانية ومختلف أجهزتها، ممارســة أنشــطة الدبلوماســية 
البرلمانيــة بالتعــاون والتواصــل مــع المجالــس النيابيــة المماثلــة علــى كافــة المســتويات، ومــع 
الاتحــادات البرلمانيــة الدوليــة، وأي جهــات أخــرى خارجيــة، لخدمــة أهــداف الدولــة، ورعايــة 

مصالحهــا، وذلــك بالتنســيق مــع الجهــات المعنيــة داخــل الدولــة كلمــا تطلــب الأمــر ذلــك.
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الفصل الثامن
الشـــــكاوى

المادة )152(
يجــب أن تتضمــن الشــكاوى التــي تقُــدم إلــى المجلــس مــن المعلومــات والبيانــات مــا يتطلبــه 
نظــام نظــر الشــكاوى المعمــول بــه في المجلــس، ولرئيــس المجلــس أن يأمــر بحفــظ الشــكاوى التــي 

تــرد للمجلــس علــى خــلاف ذلــك.

المادة )153(
ــام مسلســلة حســب  ــك بأرق ــس في ســجل خــاص بذل ــى المجل ــرد إل ــي ت ــد الشــكاوى الت تقُي

ــا. ــه وملخــص موضوعه ــه وعمل ــا ومحــل إقامت ــان اســم مقدمه ــع بي ــا م ــخ وروده تاري

المادة )154(
ــة الشــؤون الدســتورية والتشــريعية . 1 ــى لجن ــواردة إل ــس الشــكاوى ال ــس المجل ــل رئي يحُي

والطعــون والشــكاوى لتتأكــد مــن توافــر الشــروط الشــكلية، التــي قررهــا المجلــس 
لنظرهــا، ولتحُــدد متطلبــات بحثهــا.

ــات والمســتندات . 2 ــة الإيضاحــات والبيان في حــال توافــر الشــروط الشــكلية تُحــدد اللجن
وكافــة مــا تــراه لازمــاً للبــت في الشــكوى، ويعُــرض الأمــر بكتــاب مــن اللجنــة لينظــر 
الــوزراء  مــن  أو  الــوزراء  مجلــس  رئيــس  مــن  المطلــوب  اســتيفاء  طلــب  الرئيــس في 

الأحــوال. المختصــن، بحســب 

علــى الجهــات الاتحاديــة، المطلــوب منهــا تقــديم مــا يلــزم للبــت في الشــكوى، أن تقُــدم . 3
ذلــك خــلال واحــد وعشــرين يومًــا علــى الأكثــر مــن تاريــخ الطلــب، وعلــى هيئــة المكتــب 

متابعــة رد تلــك الجهــات علــى الشــكاوى.
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المادة )155(
تتولــى لجنــة الشــؤون الدســتورية والتشــريعية والطعــون والشــكاوى بحــث الشــكاوى المحالــة 
إليهــا، علــى النحــو المقــرر بنظــام نظــر الشــكاوى الــذي يصُــدره المجلــس، ولهــا أن تســتمع إلــى 
ــة المشــكو في حقهــا ولهــا  ــى الأشــخاص الذيــن تحددهــم الجهــة الاتحادي مُقــدِم الشــكوى، وإل

اتخــاذ مــا تــراه مناســباً.

المادة )156(
لــكل عضــو في المجلــس أن يطلــع علــى أي شــكوى متــى طلــب ذلــك علــى أن يلتــزم بالمحافظــة 

علــى ســرية هــذه الشــكاوى.





الباب السادس
الشؤون المالية للمجلس

والأحكام الختامية
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الفصل الأول
الشؤون المالية للمجلس

المادة )157(
ــدرج  ــة، وت ــة العامــة للدول ــون الميزاني ــه الســنوية وتصــدر ملحقــة بقان ــس ميزانيت ــر المجل يقُ

ــة. ــة الدول ــا واحــدًا بميزاني ــس رقمً ــة المجل ميزاني

المادة )158(
يـُـودع الاعتمــاد المخصــص للمجلــس في الجهــة التــي تختارهــا هيئــة المكتــب، ولا يصــرف مــن 
هــذا الاعتمــاد إلا بــإذن مــن رئيــس المجلــس أو نائبــه في حالــة غيابــه أو الأمــن العــام، وذلــك 

طبقًــا للقواعــد الماليــة المقــررة.
ويكــون لهيئــة المكتــب في الشــؤون الماليــة للمجلــس الصلاحيــات المقــررة في هــذا الشــأن 
لمجلــس الــوزراء كمــا يكــون لرئيــس المجلــس الصلاحيــات المقــررة لوزيــر الماليــة وللأمــن العــام 

ــة. ــل وزارة المالي ــررة لوكي ــات المق الصلاحي

المادة )159(
يقُر المجلس حسابه الختامي، ويصدر ملحقًا بقانون الحساب الختامي للدولة.
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الفصل الثاني
أحكام ختامية

المادة )160(
يكــون تعديــل أحــكام هــذه اللائحــة بنــاء علــى طلــب مــن هيئــة مكتــب المجلــس، أو ثلــث 
الأعضــاء علــى الأقــل، ويجــب أن يتضمــن الطلــب المــواد المطلــوب تعديلهــا، ومبــررات التعديــل. 
ــة  ــى لجن ــب إل ــدأ، ويحــال الطل ــث المب ــه مــن حي ــة علي ــس للموافق ــى المجل ــب عل ويعــرض الطل
ــه خــلال  ــر عن ــون والشــكاوى لدراســته، وتقــديم تقري الشــؤون الدســتورية والتشــريعية والطع

ــس. ــي يحددهــا المجل ــدة الت الم
ويصَــدر بتعديــل هــذه اللائحــة قــرار مــن رئيــس الاتحــاد، بنــاءً علــى موافقــة المجلــس الأعلــى 

للاتحاد.

المادة )161( 
 يصُــدر المجلــس نظامــاً يتضمــن القيــم والأخلاقيــات البرلمانيــة التــي تؤكــد المســؤولية 
والنزاهــة وإيثــار المصلحــة العامــة والممارســة النيابيــة التــي تتناســب مــع دور العضــو في تمثيــل 

ــارات. شــعب الإم
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